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Allwyn AG 
Société anonyme 

Registered office: 17, Boulevard F.W. Raiffeisen 
L-2411 Luxembourg 

Grand Duchy of Luxembourg 
R.C.S. Luxembourg: B306096 

 

DIVISION PLAN PREPARED BY THE BOARD OF DIRECTORS IN ACCORDANCE WITH 
ARTICLE 1034-4 OF THE LAW OF 10 AUGUST 1915 ON COMMERCIAL COMPANIES, AS 
AMENDED, AS WELL AS THE PROVISIONS OF ARTICLES 103Α – 103ΙΘ OF GREEK LAW 

4601/2019 (TO THE EXTENT APPLICABLE) AND ARTICLES 47 – 51, 53 AND 56 OF THE GREEK 
LAW 5162/2024 

 
 
Introduction 

This division plan is dated 30 March 2026 and has been drawn up by the board of directors of Allwyn 
AG, a public limited liability company (société anonyme) governed by the laws of the Grand-Duchy of 
Luxembourg, having its registered office at 17, Boulevard F.W. Raiffeisen, L-2411 Luxembourg, Grand 
Duchy of Luxembourg and with registration number B306096 with the Luxembourg Trade and Business 
Register (Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg) (the Company) (the Division Plan).  
 
This Division Plan relates to the contemplated European cross-border division without dissolution of the 
Company (the Division) whereby the sector comprising the assets and liabilities of the Company in 
Greece which are attributed to the Branch (as defined below), as reflected in the transformation balance 
sheet drawn up by the Company’s Board of Directors with reference date 16 March 2026 (the 
Transformation Balance Sheet and the Transformation Balance Sheet Date) (the Sector) will be 
transferred by way of incorporation of a new company to be governed by Greek law (the New 
Company) in exchange for the issuance to the Company of shares representing the entire share capital 
of the New Company (the New Company Shares), pursuant to the provisions of Title X - Chapter III - 
section 4 (European cross-border divisions) of the law of 10 August 1915 on commercial companies of 
the Grand Duchy of Luxembourg (Loi du 10 août 1915, concernant les sociétés commerciales), as 
amended (the 1915 Law), as well as the provisions of articles 103α – 103ιθ of Greek Law 4601/2019 
(to the extent applicable) and articles 47 – 51, 53 and 56 of the Greek Law 5162/2024. 
 
According to a decision of the board of directors of the Company dated 16 March 2026, the Company 
approved the establishment of a branch governed by the laws of Greece under the name “Allwyn 
Foreign Branch” (in Greek: “Allwyn Υποκατάστημα Αλλοδαπής”) (the Branch). On 24 March 2026 the 
Branch was established with the General Commercial Register (G.E.M.I) with registration number 
192541101001 and EUID ELGEMI.192541101001.  
 
It is proposed, in accordance with article 1034-1 of the 1915 Law, to transfer, without dissolution of the 
Company, the Sector into the New Company in consideration for New Company Shares to be issued 
to, and subscribed by, the Company (the Division). 
 
The Division shall become legally effective on the date of publication of completion of the Division in 
accordance with Title I, Chapter Vbis of the amended law of 19 December 2002 on the Trade and 
Companies Register and the account and annual accounts of the companies (Loi du 19 décembre 2002 
concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels 
des entreprises et modifiant certaines autres dispositions légales) (the Division Completion Date).  
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The effects of the Division upon the Division Completion Date are as follows: 

1. the Division Assets and Liabilities, including contracts, credits, rights and obligations, is transferred 
to the New Company, while the remaining assets and liabilities are retained by the Company, in 
accordance with the allocation specified in this Division Plan; 

2. the shares of the New Company are allocated to the Company; 

3. the rights and obligations of the Company arising from employment contracts or from employment 
relationships and existing at the Division Completion Date, allocated to the New Company under this 
Division Plan, are transferred to the New Company. 
 
I. Corporate information of the New Company 
 
The New Company will be incorporated as a public limited liability company (société anonyme) under 
the name “Allwyn Hellas Holding Societe Anonyme” and the distinctive title “Allwyn Hellas”, will be 
governed by the laws of Greece and will have its registered office at 112 Athinon, Avenue, 104 42 
Athens, Greece.  

 

II. Ratio applicable to the exchange of shares representing the companies' capital and the 
amount of any cash payment, where appropriate 
 

No exchange ratio shall be applicable in connection with the Division. 

No cash payment shall be made in connection with the Division. 

 
III. Allotment of shares representing the share capital of the New Company 
 
Following the extraordinary general meeting of the shareholders of the Company resolving on the 
Division (the EGM), the New Company shall issue four hundred sixty million eight hundred seventy-six 
thousand seven hundred eighteen (460,876,718) New Company Shares having a nominal value of one 
(1) euro each representing the entire share capital of New Company (i.e. EUR 1), to the Company in 
consideration for the contribution of the Sector. 
 
IV. Indicative timetable for the Division 

The Cross-Border Division shall be implemented in accordance with the indicative timetable attached 
hereto as Schedule 2 (the Indicative Timetable).  

The Board of Directors may, at its absolute discretion and in compliance with the applicable law, adjust 
the Indicative Timetable until the publication of the invitation to convene the EGM. 

V. Repercussions of the Division on employment 
 
The Company currently employs twenty-eight (28) employees through the Branch, subject to the 
provisions of Greek law.  
 
As of the Division Completion Date, the above employees of the Company employed through the 
Branch will be transferred automatically to New Company according to employment transfer rules and 
continuity principles under Greek law, including Presidential Decree 178/2002 (A’ 162). Pursuant to 
Article 4 (1) of Presidential Decree 178/2002, as of the Division Completion Date all existing rights and 
obligations arising from contracts of employment or from employment relationships shall be transferred 
to the New Company. 



Page 3/17 
 
 

 
The Company does not expect that the Division will have any effect on the employees or the existing 
terms of employment with the Company and following the Division Completion Date, with the New 
Company, nor therefore, on the place of provision of services by the employees.  
  
The employees of the subsidiaries of the Company are not affected by the Division, as they will maintain 
their employment relationships with their current employers on the Division Completion Date and not 
be transferred to a new employer. 
 
No employment or service contracts concluded with the employees of the Company attached to the 
Branch and, following the Division Completion Date, of the New Company, shall terminate due to the 
Division, and the legal status of these employees will not be affected as a result of the Division. Similarly, 
no employment or service contracts concluded with the employees of the Company and not attached 
to the Branch shall terminate due to the Division, and the legal status of these employees will not be 
affected as a result of the Division. 
 
Any employee information, co – operation or consultation obligations, to the extent they may be required 
pursuant to applicable laws, regulations and collective agreements, including but not limited to the 
Presidential Decree 178/2002 and the Presidential Decree 240/2006 (A’ 252), have been or will be 
complied with by the Company. Shareholders, creditors, and employees will be informed by notice that 
they may submit comments on the Division at least five business days before the date of the EGM 
called to resolve upon the Division. 
 
VI. Date from which the New Company Shares entitles the Company to participate in profits 
and any special conditions affecting that entitlement 
 
The New Company Shares shall carry the right to participate in any distribution of profit of the New 
Company as from the Division Completion Date. 
 
VII. Date or dates from which the transactions of the Company will be treated for accounting 
purposes as being those of the New Company 
 

All transactions of the Company in connection with the Sector, after the Transformation Balance Sheet 
Date and until the Division Completion Date, shall be treated for accounting purposes as being those of 
the Sector, and they shall be taxed as transactions in connection with the Sector in accordance with 
applicable tax provisions. The financial results (profits after tax or losses) for this period shall be 
transferred to the New Company or burden the New Company. 

 
VIII. Special advantages granted to members of the administrative, management, 
supervisory or controlling bodies of the Company 
 
No special advantages shall be granted in the context of the Cross-Border Division to the members of 
the Boards of Directors or any other administrative, management, supervisory or internal auditing body 
of the Company, nor to any other person involved in the Division.  
 
IX. Rights conferred by the New Company Shares enjoying special rights or on holders of 
securities other than shares representing the capital of the Company, or the measures proposed 
concerning them 
 
No shareholder of the Company shall acquire any shares in New Company pursuant to or in connection 
with the Division. New Company shall, in connection with the Division, issue only shares and no other 
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form of securities or financial instruments of any kind; all such shares shall be issued exclusively to the 
Company and shall not carry or confer any special, preferential, or other rights beyond those attaching 
to shares. 
 
X. Constitutive instruments of the New Company including its articles of association and 
any changes to the constitutive instrument of the Company  
 
The constitutive instruments of the New Company including its articles of association are attached 
hereto in Schedule 1. 
 
No amendments to the articles of association of the Company are currently envisaged in connection 
with this Division. 
 
XI. Procedures by which arrangements for the involvement of employees in the definition 
of their participation rights in New Company are determined 
 
The New Company will be subject to Greek law regarding employee participation. Given that the 
triggering threshold set forth in Article L. 426-23 of the Luxembourg Labour Code regarding the 
application of the employee participation regime is not met, the employee participation regime is not 
applicable in the framework of the Division and, therefore, no further information in this Division Plan 
pursuant to Article 1034-4, 11° of the 1915 Law is required.  
 
XII. Description and allocation of the assets and liabilities to be transferred to the New 

Company 
 
The Sector will be transferred to the New Company together with all rights attached thereto, including 
any real or personal securities and the New Company will be subrogated, without any novation, in all 
real and personal rights of the Company with respect to the assets and liabilities constituting the Sector 
and the New Company shall continue to be bound by and perform all contracts entered into by the 
Company in relation to the Sector. 
 
Following the Division, the New Company will (i) be the sole owner of the assets and liabilities of the 
Sector and all economic proceeds linked thereto and (ii) continue the real estate activity carried out 
prior to the Division in accordance with the corporate purpose of the New Company set forth in its 
articles of incorporation which entitles it to carry out the activities related to the Sector.  
 
The assets and liabilities are part of the Sector as reflected in the Transformation Balance Sheet will be 
transferred to the general estate of the New Company. The Transformation Balance Sheet of the Sector 
is presented below: 
 

ALLWYN AG 
Transformation balance sheet of demerged sector dated 16.03.2026 

 Sums in euro 
ASSETS  
Non - current assets  
Intangible assets 0.00 
Property, plant and equipment 0.00 
Right-of-use assets 0.00 
Investment properties 2,176,813.04 
Investments in subsidiaries 819,643,218.18 
Trade receivables 0.00 
Deferred tax asset 398,392.00 
Other non - current assets 6,842,891.54 
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Total non - current assets 829,061,314.76 
Current assets 
Inventories 0.00 
Trade receivables 702,532.21 
Other current assets 3,603,769.74 
Receivable between Head Office & Branch 0.00 
Cash and cash equivalents 5,544,970.00 
Total current assets 9,851,271.95 
Total Assets 838,912,586.71 
EQUITY & LIABILITIES 
Equity 
Share capital   
Share premium   
Reserves (2,689,480.61) 
Treasury shares   
Retained earnings   
Equity attributable to owners of the Company (2,689,480.61) 
Non-controlling interests   
Total equity (2,689,480.61) 
Non-current liabilities 
Borrowings 0.00 
Lease liabilities 0.00 
Deferred tax liability 0.00 
Employee benefit plans 50,689.92 
Provisions 0.00 
Other non-current liabilities 1,942,891.54 
Total non-current liabilities 1,993,581.46 
Current liabilities 
Borrowings 0.00 
Lease liabilities 0.00 
Trade payables 346.52 
Employee benefit plans 0.00 
Provisions 0.00 
Current income tax liabilities 1,096,127.54 
Other current liabilities 377,635,293.67 
Payable between Head Office & Branch 460,876,718.13 
Total current liabilities 839,608,485.86 
Total liabilities 841,602,067.32 
Total Equity & Liabilities 838,912,586.71 

 
 

Any assets and liabilities of the Company which are not related to the Sector, shall remain with the 
Company upon the Division Completion Date.  

According to the independent expert’s report drawn up according to article 1034-7 of the 1915 Law, the 
assets and liabilities forming the Sector are transferred to the New Company at their book values as 
recorded in the Transformation Balance Sheet dated 16 March 2026.  

In consideration for the transfer by the Company of the Sector to the New Company to be incorporated, 
the New Company shall issue four hundred sixty million eight hundred seventy-six thousand seven 
hundred eighteen (460,876,718) New Company Shares having a nominal value of one (1) euro each 
representing the entire share capital of New Company, i.e. four hundred sixty million eight hundred 
seventy-six thousand seven hundred eighteen euros (€460,876,718), to the Company. No cash 
payment will be made to the Company pursuant to the Division. 
 
The New Company Shares to be recorded shall be paid up in full by the transfer of the Sector by the 
Company. 
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XIII. Evaluation of the assets and liabilities which are to be allocated to the New Company 
 
According to the independent expert’s report drawn up according to article 1034-7 of the 1915 Law, the 
assets and liabilities forming the Sector are transferred to the New Company at their book values as 
recorded in the Transformation Balance Sheet dated 16 March 2026. 
 
XIV. Date of the accounts of the Company used to establish the conditions of the Division 
 
The independent auditor’s report and this Division Plan are based on the Company’s net asset values 
as of 16 March 2026.  
 
XV. Allocation to the shareholders of the Company of shares and securities in the New 
Company, in the Company or in both, and the criterion upon which such allocation is based 
 
No shares or securities of the New Company will be allocated to the shareholders of the Company.  
 
XVI. Amount and details of the offer of a cash payment to the shareholders in accordance 
with Article 1034-10 of the 1915 Law as set by the management or administrative body of the 
Company 
 
No cash payment to the shareholders of the Company is contemplated. 
 
XVII. Safeguards offered to creditors, such as guarantees or pledges 
 
No safeguards are offered to creditors. 
 
XVIII. Incentives or subsidies received by the Company in the Grand-Duchy of Luxembourg in 
the preceding five years 
 
The Company confirms that, in the last five years, it has not received incentives or subsidies in the 
Grand-Duchy of Luxembourg in connection with the Sector. 
 
XIX. Costs 
 
The expenses, costs, fees and charges in relation to the Division shall be borne by the New Company. 
 
XX. Amendment 
 
This Division Plan may be amended and/or supplemented by a resolution of the EGM.  
 
This Division Plan is written in English, followed by a French version. In the event of discrepancies 
between the English and the French texts, the English version shall prevail. 
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SCHEDULE 1 – CONSTITUTIVE INSTRUMENTS OF THE NEW COMPANY 
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ARTICLES OF ASSOCIATION 

OF THE SOCIETE ANONYME UNDER THE NAME 

“ALLWYN HELLAS HOLDING SINGLE MEMBER SOCIETE ANONYME”

 (“ALLWYN HELLAS”) 

 
CHAPTER ONE 

ESTABLISHMENT - NAME - PURPOSE – CENTRAL OFFICES – DURATION 
 

 
         Article 1 

Establishment – Name 

A société anonyme under the corporate name “Allwyn Hellas Holding Single Member 
Société Anonyme”, with the abbreviated trade name “Allwyn Hellas” (hereinafter the 
“Company’) is hereby incorporated. 

In its dealings abroad, the Company shall use its name in exact translation and its trade 
name in Latin or other characters. 

 
 

Article 2 

Purpose 

1. The purpose of the Company shall be: 

a. the direct and indirect participation in national and/or foreign companies 
and businesses which have been established or will be established, 
irrespective of their form and purpose; 

b. the provision of ancillary services and activities to companies affiliated with 
the Company and/or third parties.] 

2. In pursuit of its purpose, the Company may, either on its own or in conjunction 
with third parties: 

a. participate in any company or business of any form, newly-established, 
operating or not domestically and abroad; 

b. proceed to the establishment of companies or joint ventures or manage or 
participate in companies or joint ventures and acquire shares or units of 
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such companies. The establishment of companies or joint ventures, the 
management or participation in companies or joint ventures as well as the 
acquisition of shares or units in such companies shall be linked to and serve 
the legal purpose of the Company which is explicitly set out in paragraph 1 
of article 2 of the Articles of Association; 

c. establish, domestically and abroad, branches or offices in accordance with 
the applicable legislation and the resolution of its Board of Directors 
concurrently determining the method of their establishment, organisation 
and operation; 

d. cooperate in any way and enter into any kind of agreements with any 
natural or legal person or organization; 

e. undertake any activity and proceed to any physical action or enter into any 
agreement directly or indirectly linked to the purposes of the Company; 

f. enter into loans or undertake obligations or issue bills of exchange, bonds 
or notes or other securities or legal titles on behalf of the Company; 

g. provide credit or loans to third parties with or without the establishment of 
security interests over tangible assets or real estate assets of third parties 
or with or without the acceptance of personal guarantees as security for 
the Company’s claims arising from the above transactions. Granting of loans 
or other type of credits in accordance with the above will not be provided 
by the Company on a professional basis and will not concern the Company’s 
general customer base. Especially in the case of Company employees, the 
Company shall be entitled to grant credit or loans, meeting related claims 
also by withholding part or all of their remuneration. 

h. provide guarantees to third parties in favor of the parent company, its 
subsidiaries, subsidiaries of the Company as well as companies which are 
under joint control with the Company or belong to the same group of 
companies; 

i. cooperate with any natural or legal person or joint venture in Greece or 
abroad, with identical or similar purposes; 

j. represent any business or domestic or foreign company with identical or 
similar or relevant purpose; 

3. The Company may provide or make available manual, scientific and qualified 
technical or other personnel to third parties on the condition that the staff 
expenses are borne by such third party and the smooth and safe operation of 
the Company is not compromised. 
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Article 3 
Legal Seat 

1. The Company’s legal seat is in the Municipality of Athens. For any dispute arising 
with third parties, the Company shall be subject to the Courts of Athens, unless 
otherwise stipulated by the law or unless other legitimate grounds necessitate 
the prorogation of local jurisdiction. 

2. The Company may establish branches, agencies and offices outside the area of 
the legal seat of the Company by a resolution of the Board of Directors. 

 
 

Article 4 
Duration 

The duration of the Company shall be indefinite. The duration of the Company may be 
amended by decision of the General Meeting of Company’s shareholders, in accordance 
with the provisions hereof. 

 
 

CHAPTER TWO 

SHARE CAPITAL – SHARES – SHAREHOLDERS 
 

 
Article 5 

Share Capital – Shareholders 

The share capital of the Company currently amounts to four hundred sixty million eight 
hundred seventy-six thousand seven hundred eighteen euros (€460,876,718), divided 
into four hundred sixty million eight hundred seventy-six thousand seven hundred 
eighteen (460,876,718) registered, common voting indivisible shares of a nominal 
value of one euro (€1.00) each. 

 

 
Article 6 

Deadlines for Share Capital Payment and Certification of Payment 

1. In the event of an increase in the share capital of the Company, the Board of 
Directors shall be required to convene in order to certify whether the share 
capital increase has or has not been paid. Such payment or non-payment must 
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be certified by the Board of Directors within one (1) month of the expiry of the 
deadline for payment of the increase. The certification of the share capital 
increase shall be executed on the basis of a report of a certified auditor or 
auditing company under the care of the Board of Directors within the above 
deadline. In the case of certifications of share capital increases in kind as per 
article 17 of Law 4548/2018 the above mentioned report is not required and 
certification of payment may take place by the sole decision of the Board of 
Directors following the completion of the relevant transfer process. No 
certification of payment is required if the share capital has not been increased 
through new contributions. 

2. The deadline for the payment of the share capital increase shall be established 
by the body that took the related decision and may not be less than fourteen (14) 
days or more than four (4) months from the date such decision was registered 
in the General Commercial Register. 

3. Within twenty (20) days of the expiry date of the deadline of paragraph 1 above, 
the Company shall be required to submit to the General Commercial Register a 
copy of the minutes of the Board Meeting in question accompanied in the case 
with the relevant report of the certified auditor or auditing company if 
applicable. 

4. It is mandatory that cash payments to cover any increases in the share capital 
of the Company and shareholders’ deposits intended to increase such share 
capital in the future should be effected through deposits in a special account of 
the Company, held in any bank legally operating in Greece or in a country of the 
European Economic Area. 

 
 

Article 7 
Securities 

1. The shares of the Company are common, registered and indivisible. The Company 
is under no obligation to issue share titles. In such a case, proof of the shareholder 
status is based on the entries in the shareholders’ register. 

2. Furthermore, the Company may issue the following types of securities: 

a) Shares; 

b) Bonds; 

c) Warrants; 

d) Other securities provided for in specific provisions of law. 
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The above securities may be issued in different categories, as specified in Law, 
or decided by the competent body for their issuance. The Company may issue 
securities of the same category in successive series. 

3. The Company maintains a shareholders’ register. In that register the 
shareholders are registered with a note on their full name or corporate name 
and the address or their registered seat as well as their profession and 
nationality. In the same register the number and the class of shares which is 
owned by each shareholder is also noted. The shareholders register may be kept 
electronically. Shareholder vis-à-vis the Company is considered to be the 
registered shareholder in this register. 

4. Shares are freely transferable. Transfer of shares is made through registration 
in the shareholders’ register which is maintained in accordance with paragraph 
3 of this article. The registration is dated and signed by the transferor and the 
transferee or their attorneys. No signature is required for the registration where 
the Company has received a copy of the share transfer agreement duly signed 
by the parties. 

5. The Company may acquire its own shares, either itself or through a person 
acting in the name or/and the Company’s behalf, according to the applicable 
legislation. 

 
 

Article 8 

Increase in Share Capital and Pre-Emption Rights – Granting Options to Acquire 
Shares – Reducing and Amortising Share Capital 

1. A decision by the General Meeting shall be required in order to increase the 
share capital of the Company. Such increases shall constitute amendments to 
these Articles of Association. 

2. a. It is explicitly stated that, by decision of the General Meeting (which is subject 
to the publication formalities of Article 13 of Law 4548/2018 as it is in force), the 
Board of Directors may be granted such power as to increase, by means of a 
decision taken by at least a two-thirds (2/3) majority of all the members of the 
Board, the share capital, in part or in whole, by issuing new shares up to an 
amount not exceeding three times the share capital paid-up on the date such 
powers were granted to the Board of Directors. 

b. Such powers granted to the Board of Directors may be renewed by the General 
Meeting for a time period of no longer than five (5) years for each renewal and 
which shall commence on the date the previous five-year period expires. Such 
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decision by the General Meeting shall be subject to the publication formalities 
of Article 13 of Law 4548/2018 as it is in force. 

3. The decision by the Company’s competent body to increase the share capital 
must state at least the amount of increase in the share capital, how such 
increase is to be covered, the number and nature of shares to be issued, the 
nominal value and selling price of such shares, and the deadline for such 
coverage. The General Meeting that decides on an increase in the share capital 
may authorise the Board of Directors to make a decision concerning the selling 
price of the new shares or concerning the interest rate and how it is to be 
determined (for issues of shares with the right to receive interest) within a time 
period to be set by the General Meeting and which may not exceed one (1) year 
as well as the necessary details regarding the issue and the offering of the new 
shares. In this case, the deadline for payment of the share capital under Article 
6 herein and Article 20 of Law 4548/2018 as it is in force shall commence from 
the date the Board of Directors takes such decision concerning the selling price 
of shares, the interest rate, or how it is to be determined, as applicable. 

4. The Company may issue preferred shares with any of the privileges provided 
under Law 4548/2018 and with or without voting rights. Furthermore, the share 
capital may be increased by issuing redeemable shares according to the terms 
and conditions of Article 39 of Law 4548/2018 as it is in force. The Company, 
through its Board of Directors, shall declare the share redemption in accordance 
with the terms and procedure contemplated by the decision of the competent 
body that decides on the increase, and such redemption shall be valid only after 
the contribution has been reimbursed. 

5. a. For any increase in share capital, which is not effected through contributions 
in kind and for the issuance of bonds with the right of conversion to shares, a 
pre-emption right to the entire new capital or bonded loan shall be granted to 
shareholders existing at the time of such issue in proportion to their holdings in 
the existing share capital. Where the share capital is increased through 
contributions in kind, the body that takes the decision may also determine that 
pre-emption rights shall also be granted in this case. In the event that the 
Company has issued shares of more than one category for which voting rights, 
the right to participate in profits or the distribution of liquidation proceeds 
differ, the share capital may be increased by means of shares of only one of such 
categories. In this case, the pre-emption right shall only be granted to 
shareholders of the other categories once the shareholders of the category to 
which the new shares belong have not exercised their rights. 

b. The pre-emption right shall be exercised within the deadline set by the 
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Company body that decided on the increase and in accordance with the more 
specific provisions of Article 26 of Law 4548/2018 as it is in force. Upon expiry 
of the specific deadlines of the afore-mentioned provision, any remaining shares 
shall be sold by the Board of Directors at a price no less than that paid by existing 
shareholders. 

c. The invitation to exercise said pre-emption right, which must also state the 
deadline within which said right must be exercised, shall be published in 
accordance with article 13 of Law 4548/2018 and on the Company website. 

6. The pre-emption right may be limited or abolished by decision of the General 
Meeting and in accordance with the more specific provisions of Article 27 of Law 
4548/2018 as it is in force. Should one part of the increase in the share capital 
be in cash and another through contributions in kind, the decision may be 
provide that any participant with contributions in kind has no pre-emption right 
to that part paid in cash under the terms and conditions of Article 27paragraph 
3 of Law 4548/2018 as it is in force and vice versa. 

7. By decision of the General Meeting, a scheme may be initiated for selling shares 
to members of the Board of Directors and to the staff of the Company as well as 
of its affiliates (Article 32 of Law 4308/2014 as it is in force) in the form of 
options to acquire shares under the terms and conditions of Article 113 
Paragraph 4 of Law 4548/2018 as it is in force. Furthermore, by decision of the 
Statutory General Meeting, the Board of Directors may be authorised to initiate 
said scheme for selling shares under the terms and conditions of paragraph 4 of 
Article 113 of Law 4548/2018 as it is in force. 

8. The Company may reduce or wholly or partially amortise its share capital by 
decision of the Statutory General Meeting and under the more specific terms 
and conditions of Articles 29 – 31 and Article 32 respectively of Law 4548/2018 
as it is in force. The decision of the General Meeting for the amortization, total 
or partial, of the Company’s share capital may be taken by simple quorum and 
majority. 

 
 

Article 9 

Rights and Obligations of Shareholders 

1. Shareholders shall exercise their rights in relation to the management of the 
Company only by participating in the General Meeting and outside of the latter 
only in such cases as expressly specified by law. 

2. The legal holder and owner of each share shall assume the rights and obligations 
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relating thereto. Furthermore, holding said share implies ipso jure acceptance of 
these Articles of Association and of the decisions taken by the General Meeting 
and the Board of Directors within their jurisdiction. 

3. Subject to paragraph 5 of article 33 of Law 4548/2018, the Company shall regard 
its shares as indivisible and recognise one sole holder per share. Any pro indiviso 
joint holders of a share as well as those who own a usufruct right in or hold the 
bare ownership of such share shall be represented at the General Meeting by a 
sole person, unanimously appointed by them or by an administrator appointed 
by the Court following a petition according to the provisions of article 790 of 
Greek Civil Code. 

4. Each share shall entitle its holder to one (1) vote at the General Meeting and to 
participation in the Company’s profits and property in case of liquidation. 

 
 

CHAPTER THREE 
COMPANY BODIES 

 
 

Article 10 
Administrative Bodies 

The Administrative Bodies of the Company are: 

1. The General Meeting; and 

2. The Board of Directors. 

Article 11 

Composition and Term of Office of the Board of Directors 

1. The Company shall be run by the Board of Directors, which may not comprise 
more than seven (7) or less than three (3) members. The General Meeting is 
competent to determine the number of members of the Board of Directors as 
well as to increase or decrease such number, albeit at all times within the 
framework set by this paragraph. A legal person may also be a member of the 
Board of Directors; however, such legal person shall be obliged to appoint a 
natural person to exercise the powers of the legal person as member of the 
Board of Directors. 

2. All members of the Board of Directors shall be elected by the General Meeting 
in accordance with the provisions of Law 4548/2018. The General Meeting may 
also elect alternant members up to a number equal to that of the 
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aforementioned elected ordinary members of the Board of Directors. 

3. The Board of Directors is deemed to have been formed and may be constituted 
as a body as specified by the relevant articles herein once the members of the 
Board of Directors have been elected by the General Meeting (paragraph 2 of 
this article) and by virtue of the minutes of the General Meeting, which must 
explicitly state the members of the Board of Directors elected as above in order 
to show the full composition of said Board. 

4. The members of the Board of Directors shall serve for four (4) years. Such term 
of office shall be extended ipso jure until the expiration of the deadline within 
which the next ordinary General Meeting must be held and until the decision for 
the election of the new directors of the Company in accordance with the more 
specific provisions of paragraphs 1, 2 and 3 of this article. 

5. The members of the Board of Directors are unconditionally re-eligible and may 
be freely removed. Members of the Board of Directors are removed by the 
General Meeting. The General Meeting may replace any of the elected members 
of the Board of Directors even before their term of office expires. 

 
 

Article 12 

Constitution of the Board of Directors- Delegation of powers to the Board of 
Directors 

1. Once elected as per Article 11 herein, the Board of Directors shall be invited to 
convene by the senior of the directors, or the most assiduous director, or may 
convene unsolicited in order to be formally constituted and to elect the 
Chairman and the Managing Director (CEO) between its members.  

2. The same person may act as both Chairman and Managing Director (CEO). 

3. The constitution of an executive committee may be decided by the Board of 
Directors of the Company and certain powers or duties of the Board of Directors 
may be assigned to such executive committee. In such instance the Board of 
Directors shall decide the composition, the competencies, the duties and the 
decision taking procedures and any other matter related to the operation of the 
executive committee. 
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4. The Board of Directors may assign to the Chairman or/and the Managing 
Director (CEO) part or all of its powers to manage and legally represent the 
Company, save those requiring collective action by virtue of law or the Articles 
of Association. 

5. By decision of the Board of Directors, the latter may assign the exercise of part 
of its powers to manage and represent the Company (save those requiring 
collective action by virtue of the law or these Articles of Association) to one or 
more of its members or following the Managing Director’s (CEO’s) proposal in 
accordance with Company needs, to employees and executives of the Company, 
at the same time specifically and precisely defining the nature and scope of the 
powers so granted without further right of substitution, unless otherwise 
expressly provided by a decision of the Board of Directors or a provision of these 
articles of association. 

6. The Board of Directors may appoint one (1) Vice Chairman as well as Executive 
Directors from amongst its members and grant them special powers to manage 
the corporate affairs or represent the Company. 

7. The appointment of General Managers falls within Board of Directors discretion. 

8. The Vice Chairman shall stand in for the Chairman of the Board of Directors  
when the latter is absent or unable to attend. The Chairman of the Board of 
Directors shall stand in for the Managing Director (CEO) when the latter is 
absent or unable to attend. Where the same person acts as both Chairman of 
the Board of Directors and Managing Director (CEO), the Board of Directors shall 
appoint one of its members as an alternant at the suggestion of the Chairman 
and Managing Director (CEO) himself. 

9. The Company has an Audit Committee, which reports to the Board of Directors 
and consists of three (3) members. The members of the Committee may be: a. 
in their entirety members of the Board of Directors, or b. members of the Board 
of Directors and third parties, or c. in their entirety third parties. The type of 
Audit Committee, its term, and the qualifications of its members are determined 
by the General Meeting. The members of the Audit Committee must have 
relevant experience and sufficient knowledge in the Company’s business sector, 
while at least one member must have knowledge of accounting and auditing. 
The Chairman of the Committee shall be appointed by its members and shall be 
independent. The Audit Committee operates in accordance with its operating 
regulation, taking into account, by analogy, the Greek corporate governance 
standards, and meets at least once per quarter. 
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Article 13 

Substitution for a Member of the Board of Directors 
1. In the event of resignation, death, or in any way loss of membership of the Board 

of Directors, the vacant position shall be filled by any elected alternant in 
accordance with the provisions of Article 11, paragraph 2, section b herein. If 
such substitution as described above is not feasible, the remaining members of 
the Board of Directors, providing they are at least three (3), may elect a 
replacement for the rest of the term of office of the member being replaced. 
Thedecision to elect is subject to the publication formalities of Article 13 of Law 
4548/2018 as it is in force and shall be announced by the Board of Directors at the 
immediately following General Meeting, which shall be entitled to replace the persons 
elected even if there is no related item on the agenda. 

2. Instead of replacing as per the previous paragraph, the remaining members of 
the Board of Directors may choose to continue to manage and represent the 
Company alone, providing the number of such members exceeds half of the 
previous members and is at least three (3). 

3. In any event, however, the remaining members of the Board of Directors, 
regardless of their number, may convene a General Meeting for the sole 
purpose of electing a new Board of Directors. 

 
 

Article 14 

Convening the Board of Directors 

1. The Board of Directors shall be convened by its Chairman or his legal substitute, 
or in the event of impediment of his substitute too, by any member of the 
Company’s Board of Directors specifically authorised by the Board of Directors 
of the Company for such purpose, in accordance with the provisions herein and 
shall meet in session at the head office of the Company. In any other case, the 
Board of Directors shall meet in session legally elsewhere other than at its head 
office either in Greece or abroad only if all members of the Board of Directors 
attend or are represented and no member objects to the session being held and 
decisions being taken. The Managing Director (CEO) shall be responsible for 
presenting the agenda items to the Board of Directors. 

2. The Board of Directors shall meet in session whenever so required by law or the 
needs of the Company. The Board of Directors may meet by teleconference for 
all or for a number of its members. 

3. The meeting agenda shall be established by the Chairman and the agenda items 
shall be included in the invitation sent to the directors. 

4. The meeting invitation shall be made known to the members of the Board of 
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Directors at least two (2) working days in advance of such meeting if the meeting 
is held at the Company’s head office and at least five (5) working days in advance 
if the meeting is held outside the Company’s head office and clearly state the 
agenda items. Otherwise, decisions may be made only if all the members of the 
Board of Directors attend or are represented and no member objects to 
decisions being taken. Where a meeting is held by teleconference, the invitation 
sent to the members of the Board of Directors should include all necessary information 
regarding their participation in the session. Otherwise, the provisions of Articles 90 and 
91 of Law 4548/2018 as in force shall apply. 

5. Two (2) of the members of the Board of Directors may ask for the Board to 
convene by a request made to its Chairman or his alternant, who are required 
to convene the Board of Directors within seven (7) days of the submission of 
such request. If the Chairman or his substitute does not convene the Board of 
Directors within the aforementioned deadline, the requesting members shall be 
entitled to convene the Board of Directors within five (5) days of the expiry date 
of said deadline of seven (7) days, communicating the invitation to the other 
members of the Board of Directors. To be admissible, their afore-mentioned 
request must clearly state the issues to be addressed by the Board of Directors. 

 
 

Article 15 

Quorum - Majority - Representation of Members – Decision Making ‘by Rotation’ 

1. The Board of Directors shall be in quorum and meet in session legally when half 
of its members plus one are present or represented. In order to identify the 
number of the quorum, any resulting fraction shall be omitted. 

2. Decisions by the Board of Directors shall be made by an absolute majority of 
members present and represented. In case of a tie, the Chairman shall have the 
casting vote. 

3. If the Chairman is absent or unable to attend, the meeting shall be chaired by 
his alternant or in the event of impediment of his alternate too, by any member 
of the Company’s Board of Directors specifically authorised by the Board of 
Directors of the Company for such purpose in accordance with article 12 
paragraph 8 of the Articles of Association. 

4. The Chairman or the Board of Directors may also invite to meetings of the Board 
of Directors persons who are not members, especially lawyers from the 
Company’s Legal Department and legal counsels in general, employees or 
collaborators, who, whilst not having voting rights, may provide their opinion 
on matters within their competence. 

5. A member of the Board of Directors who is absent may be represented by 
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another member or an alternate member of the Board of Directors elected 
according to article 11 paragraph 2 of the Articles of Association of the Company 
with written authorisation. Each member may represent only one director who 
is absent. 

6. The preparation and signing of minutes by all the members of the Board of 
Directors or their representatives shall amount to a decision by the Board of 
Directors even if no meeting was held prior thereto. The signatures of the 
members of the Board of Directors or their representatives may be replaced by 
an exchange of e-mail messages or other electronic means. 

 
Article 16 

Minutes of the Board of Directors 

A summary of all discussions and decisions of the Board of Directors shall be recorded 
in a special book kept manually or in computerised form. Each member of the Board 
of Directors has the right to ask to have his opinion recorded in the minutes. Copies or 
extracts of the minutes are issued by and may be provided by the Chairman of the 
Board of Directors or the Managing Director (CEO) or any other member of the Board 
of Directors specially authorised thereto by the Board of Directors, or the Secretary of 
the Board of Directors with no further certification required. 

 
 

Article 17 

Power and Competences of the Board of Directors 

1. The Board of Directors is the supreme administrative body of the Company that 
mainly formulates the Company’s strategy and growth policy, while supervising 
and controlling its management and administration of corporate affairs and the 
pursue of its corporate purpose. 

2. The Board of Directors is competent to decide on every issue concerning the 
Company’s property management, administration, representation and its 
operations in general, taking all appropriate measures and decisions that assist 
the Company in achieving its purpose. Those issues which, according to the 
provisions of the law or these Articles of Association, fall within the exclusive 
competence of the General Meeting shall be outside the competence of the 
Board of Directors. The Board of Directors shall specifically have the authority 
to decide on the issuance of any kind of bonds, with the exception of those that 
by law fall under the exclusive competence of the General Meeting. The Board 
of Directors can also decide on the issuance of bonds convertible into shares 
following decision of the General Meeting and the provision of authorization to 
the Board of Directors in accordance with the provisions of para. 1 and 2 of 
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article 24 of Law 4548/2018, as in force. 

3. Actions of the Board of Directors, even if they lie outside the corporate purpose, 
shall bind the Company to third parties unless it is established that the third 
party was aware, or ought to have been aware, that such actions went beyond 
the corporate purpose. The mere observance of the publication formalities in 
relation to these Articles of Association of the Company or their amendments 
shall not constitute evidence. 

4. Even if they have gone through publication formalities, no limitations on the 
power of the Board of Directors imposed by these Articles of Association or a 
decision by the General Meeting shall oppose third parties. 

 
 

Article 18 

Managing Director (CEO) 

1. The Managing Director (CEO) shall be a member of the Board of Directors of the 
Company.  

2. The Managing Director (CEO) shall be given full management and 
representation authority by the Board of Directors as formally constituted. 
Within the framework of such authority, the Managing Director (CEO) shall 
preside over all services of the Company, direct their operations and take 
necessary decisions within the framework set by the legislation in force, these 
Articles of Association, the regulations governing the operation of the Company, 
the approved budget as well as the decisions of the Board of Directors. 

3. The Managing Director (CEO) may delegate part of his/her authority provided 
for by the law and these Articles of Association of the Company to other 
members of the Board of Directors, executives and employees of the Company 
on specific items, without, unless otherwise specifically stated, right of further 
substitution. 

4. If the Managing Director (CEO) is absent or unable to perform his/her functions, 
he shall be replaced by the Chairman of the Board of Directors where the 
Managing Director (CEO) and the Chairman of the Board of Directors are not the 
same person (if any); otherwise, by a person appointed by decision of the Board 
of Directors upon the Managing Director’s (CEO’s) recommendation. 
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Article 19 

Compensation and Remuneration paid to the Members of the Board of Directors 

1. The Chairman of the Board of Directors and the Managing Director (CEO) (or the 
person who holds both of these positions) and the members of the Board of 
Directors may be paid for their services provided to the Company in such 
capacity remuneration or receive benefits. Remuneration according to the 
above mentioned may consist in participation in the profits of the Company 
during any given fiscal year. Any remuneration or benefit not specifically 
mentioned in the Articles of Association of the Company or in the Law may be 
granted to the members of the Board of Directors only if approved by a specific 
decision of the General Meeting. 

2. Remuneration to the members of the Board of Directors for services provided 
to the Company on the basis of a special relationship, indicatively employment 
agreement or agreement for the provision of independent services, shall be paid 
upon fulfillment of the conditions of articles 99 up to 101 of law 4548/2018. 

3. Furthermore, the Chairman of the Board of Directors, the Managing Director 
(CEO), the members and the Secretary of the Board of Directors may be granted 
compensation for attending the meetings of the Board of Directors, determined 
by decision of the ordinary General Meeting. 

4. Key Management Personnel of the Company may receive remuneration or/and 
extra benefit(s) for their services provided to the Company consisting of a 
participation to the profits of the Company during any fiscal year. The 
aforementioned remuneration is determined by virtue of a decision of the 
General Meeting by simple quorum and majority. Remuneration which is 
granted from the profits of the fiscal year is deriving from the balance of the net 
profits following legal deductions for the creation of the statutory reserve and 
the distribution of the minimum dividend in favor of the shareholders. 

 
 

Article 20 

Non-Competition Clause 

1. The members of the Board of Directors and any senior member of the Company 
staff participating in the Company’s management, including the General 
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Directors, the Directors and the senior Company staff shall be prohibited from 
performing, without authorization of the General Meeting, on their own 
account or on behalf of third parties, actions that fall within any of the purposes 
pursued by the Company and from participating as partners in general 
partnership companies pursuing such purposes. 

2. In case of breach of the above provision, the Company shall be entitled to 
compensation in accordance with the more specific provisions of the law. 

3. The members of the Board of Directors and all senior management executives 
of the Company are prohibited from pursuing their own interests against the 
Company’s interests. The members of the Board of Directors, and staff 
participating in the Company’s management must promptly reveal to the Board 
of Directors their own interests in relation to transactions of the Company that 
fall under their responsibility, as well as any other conflict of interest with the 
Company or its affiliates within the meaning of article 32 of Law 4308/2014 which 
arises during the exercise of their duties. Similarly, they shall also disclose any 
conflict of interest of the Company with the interests of the persons under item 
b) of paragraph 2 of article 99 of Law 4548/2018, so long as they have a 
relationship with them. 

4. The participation of the above individuals in the Company’s affiliates or in 
Company participations or/and in the management or/and in the Board of 
Directors of any of the Company’s affiliates or/and of the Company’s 
participations are excluded from the above, under paragraphs 1 and 3, 
prohibitions. 

5. Every member of the Board of Directors is bound by strict confidentiality 
obligation for any classified information relating to the Company that became 
known to him due to his capacity as member of the Board of Directors. 

6. Each member of the Board of Directors is not entitled and shall refrain from 
voting for or against agenda items of the Board of Directors’ meetings for which 
he/she or any related to him/her party according to item (b) of paragraph 2 of 
article 99 of law 4548/2018 has a conflict of interest with the Company. In such 
a case the other members of the Board of Directors shall decide upon such 
agenda item and in case that the conflict of interest affects such number of 
members of the Board of Directors that the necessary quorum cannot be 
reached, the remaining members of the Board of the Directors, irrespective of 
their number, must convene a General Meeting with the exclusive purpose to 
reach the respective decision. 
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CHAPTER FOUR 
GENERAL MEETING 

 
                          Article  21                                        

Competences of the General Meeting 

1. The General Meeting is the supreme body thereof and entitled to decide on 
every issue concerning the Company. The legal decisions of the General Meeting 
shall also be binding upon absent or dissenting shareholders. 

2. Only the General Meeting shall be competent to decide: 

a. to amend these Articles of Association without prejudice to amendments or 
adjustments of the Articles of Association by the Board of Directors in the 
cases expressly provided by the law without prejudice to capital increases 
or readjustments of capital expressly assigned by law or by virtue of these 
Articles of Association to the Board of Directors as well as increases imposed 
by other legislative provisions an increase or decrease in the share capital 
shall also be considered an amendment; 

b. to elect the members of the Board of Directors and the auditors without 
prejudice to Article 13 herein; 

c. to approve the annual accounts and annual financial statements of the 
Company; 

d. to approve the overall management of the Company according to article 108 
of Law 4548/2012 and to discharge the Auditors from any liability; 

e. to appropriate the annual profits and to approve the remuneration or the 
advance payment of remuneration to the members of the Board of 
Directors according to article 109 of Law 4548/2018 and article 19 of these 
Articles of Association. By way of exception, the Board of Directors shall be 
entitled by decision thereof, to distribute preliminary dividends according 
to paragraphs 1 and 2 of article 162 of Law 4548/2012 and to distribute 
profits or accounting reserves within the current accounting period 
according to paragraph 3 of article 162 of Law 4548/2018; 

f. to merge, break up, convert, revive, extend the duration of, and wind up the 
Company without prejudice to the Board of Directors’ competence in case 
of absorption of a societe anonyme by the Company or a de-merger of the 
Company according to the provisions of the law; 

g. to appoint liquidators; 
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h. for any other issue provided for by the law or these Articles of Association. 

3. Otherwise, the provisions of Article 117 of Law 4548/2018 as it is in force shall 
apply. 

 
 

Article 22 

Convocation, operation quorum and majority of the General Meeting 

With regard to the convocation, operation, quorum and majority requirements of the 
General Meeting, the provisions of Law 4548/2018 shall apply. 

 
 

Article 23 

Items for discussion and minutes 

1. The discussions and decisions of the General Meeting shall be limited to the 
issues included on the agenda. 

2. The discussions and decisions of the General Meeting shall be recorded in the 
form of a summary in a special minute’s book. At the request of any shareholder, 
the Chairman shall be required to register an accurate summary of his views in 
the minutes. The list of shareholders present or represented at the General 
Meeting shall be recorded in the same book, drawn up according to paragraph 1 
of article 134 of law 4548/2018. 

3. The decisions of the General Meeting may be taken by the shareholders without 
a meeting, in accordance with the procedure and the conditions set out in 
Article 135 of Law 4548/2018. 

4. The preparation and signing of the Minutes by all shareholders or their 
representatives shall constitute a decision of the General Meeting. In this case, 
the signatures of the shareholders or their representatives may be replaced by 
an exchange of e-mail messages. The minutes prepared as above shall be 
recorded in the book of Minutes kept by the Company, in accordance with 
paragraph 2 of this article. 

5. The copies and extracts of the minutes of the General Meeting shall be certified 
by the Chairman of the Board of Directors or his legal substitute. 

 
 

Article 24 

Approval of overall management of the Company and Discharge of Auditors from 
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liability for restitution 

1. Following the approval of the financial reports, the General Meeting shall 
approve the overall management of the Company by the Board members and 
shall discharge the Auditors from any liability for restitution. 

2. The members of the Board of Directors shall be entitled to participate in the 
voting regarding approval of the overall management of the Board of Directors 
only through shares which they own, or as proxies of other shareholders, 
provided that they have been granted a relevant authorization and have 
received express and specific voting instructions. The same applies to the 
company employees. 

 
 

CHAPTER FIVE 
AUDIT 

 
 

Article 25 
Auditors 

1. For the General Meeting to take a valid decision regarding the Company’s 
annual accounts (annual financial statements), said accounts must have been 
previously audited pursuant to the Law and the provisions of this article. 

2. The Ordinary General Meeting shall each year always elect at least one regular 
and one alternant auditor. Such auditors should be chartered auditors–
accountants, pursuant to current legislation on chartered auditors–accountants. 

3. Within five (5) days of the General Meeting at which the auditors were 
appointed, the Company must inform them of their appointment. Where such 
appointment is not refused within five (5) working days it shall be deemed 
accepted and all the responsibilities and obligations of Law 4336/2015, as is in 
force shall apply. 

 
 

CHAPTER SIX 

ANNUAL ACCOUNTS (ANNUAL FINANCIAL REPORTS) 

PROFITS AND LOSSES 
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Article 26 
Annual Accounts 

(Annual financial reports/ Management Report) 

At the end of each financial year, the Board shall draw up the annual financial reports 
and the management report as further specified in the law, as in force. 

 
 

Article 27 
Publication 

The annual financial statements of the Company shall be published in accordance with 
the laws in force. 

 
 

Article 28 
Financial year 

The financial year shall last for twelve (12) months, shall start on the 1st day of January 
and shall end on the 31st day of December of each year. 

 
 

Article 29 
Profit disposal 

1. The net profits of the Company, if and insofar as they can be distributed, 
according to article 159 of Law 4548/2018, shall be distributed, by decision of 
the General Meeting of the Company, in the following order: 

a. the amounts of the credit lines of the profit and loss account that do not 
constitute realized profits shall be deducted firstly; 

b. the amount reserved for the formation of a statutory reserve as per Law 
4548/2018 and as per the articles of association of the Company shall be 
deducted secondly; 

c. the amount required for the payment of the minimum dividend, as set out in 
article 161 of Law 4548/2018 shall be withheld following the above 
mentioned; and 

d. the remaining amount of the net profits, as well as any other profits that 
may emerge and be distributed, according to article 159 of Law 
4548/2018 shall be distributed according to the provisions of the present 
Articles of Association and the relevant decision of the Company’s General 
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Meeting(s). 

2. Members of the Board of Directors or/and Key Management Personnel 
(management executives of the Company of Level CEO-1 or CEO-2 respectively 
or any other management executive of the Company provided that each one of 
them is approved by the Board of Directors of the Company may receive their 
remuneration or other benefit of any kind from the Company’s distributable 
annual profits, in accordance with a decision of the General Meeting, within the 
restrictions provided in the applicable provisions of Law 4548/2018, as in force. 

 
 

CHAPTER SEVEN 

DISSOLUTION – LIQUIDATION 

 
Article 30 

Grounds for dissolution 

1. The Company shall be dissolved in the following cases: 

a. by decision of the General Meeting; 

b. in case the Company is declared bankrupt; 

c. in case of rejection of a petition for bankruptcy of the Company by reason of 
insufficient funds of the Company to cover the expenses of the bankruptcy 
proceedings; and 

d. by Court decision, pursuant to article 165 and 166 of Law 4548/2018, as is in 
force. 

2. In the event that the entire equity capital of the Company is reduced to less than 
one-half of the paid-up share capital, the Board must convene a General Meeting 
within six (6) months of the end of the financial year to decide whether the 
Company will be dissolved or another measure will be adopted. 

 
 

Article 31 
Liquidation 

1. Except for the case of bankruptcy, the dissolution of the Company shall be 
followed by its liquidation. In the case of item c) of paragraph 1 of Article 30 
hereof, the Board shall act as liquidator until liquidators are appointed by the 
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General Meeting. In the case of item a) of paragraph 1 of Article 30 hereof, 
liquidators shall be appointed by the same decision of the General Meeting. In 
the case of item d) of paragraph 1 of Article 30 hereof, liquidators shall be 
appointed by the Court, with the same decision declaring the dissolution of the 
Company. The liquidators appointed by the General Meeting may be two or up 
to four shareholders or third persons and shall exercise all competences of the 
Board which are related to the procedure and purpose of such liquidation, as 
such may have been limited by the General Meeting, the decisions of which 
must be complied with. The appointment of liquidators shall ipso jure entail the 
suspension of the powers of the Board of Directors. 

2. As soon as the liquidators appointed by the General Meeting assume their 
duties, they must draw up an inventory of the Company’s assets and publish the 
balance sheets in accordance with article 13 of Law 4548/2018. In addition, they 
shall publish each year a balance sheet pursuant to item k) of paragraph 1 of 
article 12 of Law 4548/2018, as is in force. 

3. The liquidators shall have the same obligation when the liquidation comes to an 
end. 

4. During the period of liquidation, the General Meeting shall maintain all its 
competences and powers. 

5. Liquidation balance sheets shall be approved by the General Meeting. 

6. The results of such liquidation shall be submitted each year to the General 
Meeting, with a report on the reasons that prevented the completion thereof. 

7. Otherwise, the manner in which said liquidation is conducted shall be governed 
by the provisions of articles 168 up to 170 of Law 4548/2018, as is in force. 

 
 

CHAPTER EIGHT 
GENERAL PROVISIONS 

 
 

Article 32 
Application of Law 4548/2018 

For any issues not regulated by these Articles, the provisions of the current legislation 
and of Law 4548/2018 in particular, as is in force, shall apply in a supplementary and 
interpretative manner. 

CHAPTER NINE 
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TRANSITIONAL PROVISIONS 
 

 
Article 33    

 Creation of Share Capital 
The share capital provided under article 5 hereof which amounts in total to four hundred 
sixty million eight hundred seventy-six thousand seven hundred eighteen euros 
(€460,876,718), divided into four hundred sixty million eight hundred seventy-six 
thousand seven hundred eighteen (460,876,718) registered, common voting indivisible 
shares of a nominal value of one euro (€1.00) each, is created upon the completion of the 
European cross-border division without dissolution of Allwyn S.A./Allwyn AG, a public 
limited liability company (société anonyme) governed by the laws of the Grand-Duchy of 
Luxembourg, with registration no. B306096 with the Luxembourg Electronic Register of 
Companies and Association (Recueil Electronique des Sociétés et Associations de 
Luxembourg - RESA) pursuant to the provisions of Title X - Chapter III - section 4 (European 
cross-border divisions) of the law of 10 August 1915 on commercial companies of the 
Grand Duchy of Luxembourg (Loi du 10 août 1915, concernant les sociétés commerciales), 
as amended whereby a part of the assets and liabilities of Allwyn S.A./Allwyn AG is 
transferred to the Company upon its incorporation. 
 

Article 34 
Composition of the first Board of Directors 

1. The first Board of Directors of the Company comprises the following persons: 

1) Jan Karas, son of Otakar, with TIN 157392331, KEFODE Attica, Chairman of the 
Board of Directors & Chief Executive Officer 

2) Pavel Mucha, son of Petr, with TIN 176032668, KEFODE Attica, Board Member 

3) Kamil Ziegler, son of Karel, with TIN 164671334, KEFODE Attica, Board 
Member 

4) Robert Chvátal, son of Ladislav, with ΤΙΝ 171010976, KEFODE Attica, Board 
Member 

5) Katarina Kohlmayer, daughter of Viliam, with TIN 176041038, KEFODE Attica, 
Board Member 

6) Pavel Šaroch, son of Miroslav, with TIN 164677848, KEFODE Attica Board 
Member 

2. The term of office of the first Board of Directors will be four years from the 
registration of the incorporation of the Company in the General Commercial 
Registry. The term of office of the Board of Directors is extended ipso jure until 
the expiration of the date within which the next General Meeting shall convene 
and until the adoption of a relevant resolution for the election of the new 
members of the Board of Directors of the Company. 
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Article 35 
First Fiscal Year - Auditors 

1. Exceptionally, the first fiscal year in accordance with the provisions of Law 
4548/2018 commences from the registration in the General Commercial 
Registry of the present Articles of Association and expires on 31.12.2026. 

2. The company under the corporate name “PricewaterhouseCoopers S.A.” (SOEL 
Reg. no. 113) is appointed as statutory auditor for the audit of the individual 
and consolidated financial statements of the Company for the first fiscal year. 

* * * 

Copy of the Company’s Articles of Association as in force by virtue of the resolution 
 

 
Athens, [•] 

The Chairman of the Board of Directors and CEO of 

“Allwyn Hellas Holding Single Member Societe Anonyme” 

(“Allwyn Hellas”) 
 
 
 
 

 
Jan Karas 
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SCHEDULE 2 - INDICATIVE TIMETABLE 

The present timetable outlines the key steps, along with indicative dates, relating to the Division. The capitalised terms used in this schedule have the meaning 
ascribed to them in the Division Plan. 

No. Actions Date 

1.  The Board of Directors of the Company approved, inter alia, the commencement of the Division process by way of a 
European cross-border partial division by separation, including the preparation of (1) Division Plan; (2) the detailed written 
report for shareholders and employees explaining and justifying inter alia the legal and economic aspects of the Division, 
as well as explaining the implications of the Division for employees), according to article 1034-6 of the 1915 Law (the 
Board Report); (3) the articles of association of the New Company (the Articles of New Company); and (4) a notice 
informing the shareholders, creditors, and the employees, that they may submit comments on the proposed Division at 
least five business days before the date of the general meeting of the Company’s shareholders to be called to resolve 
upon, inter alia, the Division (the Notice, together with the Division Plan, the Board Report, the Articles of New Company, 
the Division Documents); the appointment of Grant Thornton Greece and Grant Thornton Luxembourg as independent 
experts; and granting of power of attorneys. 

Mar 16, 2026 (Mon) 

2.   The Board of Directors of the Company approved, inter alia, the drafts of the Division Documents. Mar 24, 2026 (Tue) 

3.  The Board of Directors of the Company approves, inter alia, to convene the EGM to approve, inter alia, the Division and 
related documents. 

Mar 30, 2026 (Mon) 

4.   Publication on the Company’s website of the Board Report, accompanied with the Division Plan. Mar 30, 2026 (Mon) 

5.  Announcement on the ATHEX concerning availability of documentation for the Division. Mar 30, 2026 (Mon) 

6.  Filing documents concerning the Division with the Luxembourg Trade and Companies Register. On or before Apr 2, 
2026 (Thu) 

7.  Publication of documents on RESA concerning the Division. Apr 10, 2026 (Fri) 

8.  The Company submits the Board invitation of the EGM to RESA for publication (at least 30 clear days before the EGM) 
and to the ATHEX. 

On or before Apr 
10, 2026 (Fri) 

9.  The Company submits an announcement to ATHEX regarding the Board invitation convening the EGM. On or before Apr 
10, 2026 (Fri) 



10.  Following the expiry of the six-week and one-month periods for publication on the Company’s website and on RESA of 
the documents relating to the Division, the EGM is held to vote on, inter alia, the Division. 

May 12, 2026 (Tue) 

11.  Luxembourg notary files the notarial deed of the EGM to the Luxembourg Trade and Companies Register.  May 12, 2026 (Tue) 

12.  The Company submits an announcement to ATHEX regarding the resolution of the EGM. May 13, 2026 
(Wed) 

13.  Publication of notarial deed of the EGM on RESA. Effective date of the Division. May 15, 2026 (Fri) 

14.  Luxembourg notary completes pre-conversion legality check and issues pre-conversion legality certificate for transmission 
to Greek Directorate of Companies.  

May 15, 2026 (Fri) 

15.  Application to Greek Directorate of Companies to complete legality check and register the Greek branch conversion and 
incorporation of the New Company.  

May 18, 2026 (Mon) 

16.  Publication on G.E.M.I of the approval of the Division and the incorporation of the New Company.  May 25, 2026 (Mon) 

17.  Announcement to the ATHEX of the approval of the Division and the incorporation of the New Company. May 25, 2026 (Mon) 
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SUIT LA TRADUCTION FRANCAISE DU PROJET DE SCISSION QUI PRECEDE 

  



Page 10/17 
 
 

 
 

Allwyn AG 
Société anonyme 

Siège social : 17, Boulevard F.W. Raiffeisen 
L-2411 Luxembourg 

Grand-Duché de Luxembourg 
R.C.S. Luxembourg: B306096 

 

PROJET DE SCISSION PRÉPARÉ PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION CONFORMÉMENT À 
L'ARTICLE 1034-4 DE LA LOI DU 10 AOÛT 1915 SUR LES SOCIÉTÉS COMMERCIALES, TELLE 

QUE MODIFIÉE, AINSI QU'AUX DISPOSITIONS DES ARTICLES 103Α – 103ΙΘ DE LA LOI 
GRECQUE 4601/2019 (DANS LA MESURE APPLICABLE) ET DES ARTICLES 47 – 51, 53 ET 56 

DE LA LOI GRECQUE 5162/2024 
 
 
Introduction 

Le présent projet de scission est daté du 30 mars 2026 et a été établi par le conseil d'administration 
d'Allwyn AG, une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège 
social au 17, Boulevard F.W. Raiffeisen, L-2411 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et 
immatriculée sous le numéro B306096 auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de 
Luxembourg (la Société) (le Projet de Scission). 
 
Le présent Projet de Scission porte sur la scission transfrontalière européenne envisagée sans 
dissolution de la Société (la Scission) par laquelle le secteur comprenant les actifs et passifs de la 
Société en Grèce attribués à la Succursale (telle que définie ci-dessous), tels que reflétés dans le bilan 
de transformation établi par le Conseil d'Administration de la Société à la date de référence du 16 mars 
2026 (le Bilan de Transformation et la Date du Bilan de Transformation) (le Secteur) sera transféré 
par voie de constitution d'une nouvelle société régie par le droit grec (la Nouvelle Société) en échange 
de l'émission au profit de la Société d'actions représentant l'intégralité du capital social de la Nouvelle 
Société (les Actions de la Nouvelle Société), conformément aux dispositions du Titre X - Chapitre III 
- section 4 (Scissions transfrontalières européennes) de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés 
commerciales du Grand-Duché de Luxembourg (Loi du 10 août 1915, concernant les sociétés 
commerciales), telle que modifiée (la Loi de 1915), ainsi qu'aux dispositions des articles 103α – 103ιθ 
de la loi grecque 4601/2019 (dans la mesure applicable) et des articles 47 – 51, 53 et 56 de la loi 
grecque 5162/2024. 
 
Selon une décision du conseil d'administration de la Société en date du 16 mars 2026, la Société a 
approuvé l'établissement d'une succursale régie par les lois de la Grèce sous la dénomination « Allwyn 
Foreign Branch » (en grec : « Allwyn Υποκατάστημα Αλλοδαπής ») (la Succursale). Le 24 mars 2026, 
la Succursale a été enregistrée auprès du Registre Général du Commerce (G.E.M.I) sous le numéro 
d'immatriculation 192541101001 et l'EUID ELGEMI.192541101001. 
 
Il est proposé, conformément à l'article 1034-1 de la Loi de 1915, de transférer, sans dissolution de la 
Société, le Secteur à la Nouvelle Société en contrepartie des Actions de la Nouvelle Société devant 
être émises au profit de la Société et souscrites par celle-ci (la Scission). 
 
La Scission prendra juridiquement effet à la date de publication de l'achèvement de la Scission 
conformément au Titre I, Chapitre Vbis de la loi modifiée du 19 décembre 2002 concernant le registre 
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de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises (Loi du 
19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les 
comptes annuels des entreprises et modifiant certaines autres dispositions légales) (la Date 
d'Achèvement de la Scission). 

 
Les effets de la Scission à la Date d'Achèvement de la Scission sont les suivants : 
 

1. les Actifs et Passifs de la Scission, y compris les contrats, créances, droits et obligations, sont 
transférés à la Nouvelle Société, tandis que les actifs et passifs restants sont conservés par la 
Société, conformément à la répartition spécifiée dans le présent Projet de Scission ; 
 

2. les actions de la Nouvelle Société sont attribuées à la Société ; 
 

3. les droits et obligations de la Société découlant de contrats de travail ou de relations de travail 
et existant à la Date d'Achèvement de la Scission, attribués à la Nouvelle Société en vertu du 
présent Projet de Scission, sont transférés à la Nouvelle Société. 

 
I. Informations relatives à la Nouvelle Société 
 
La Nouvelle Société sera constituée sous la forme d'une société anonyme sous la dénomination « 
Allwyn Hellas Holding Societe Anonyme » et le titre distinctif « Allwyn Hellas », sera régie par les lois 
de la Grèce et aura son siège social au 112 Athinon, Avenue, 104 42 Athènes, Grèce. 

 

II. Rapport d'échange applicable à l'échange d'actions représentant le capital des sociétés 
et montant de tout paiement en espèces, le cas échéant 
 

Aucun rapport d'échange ne sera applicable dans le cadre de la Scission. 

Aucun paiement en espèces ne sera effectué dans le cadre de la Scission. 

 
III. Attribution des actions représentant le capital social de la Nouvelle Société 
 
À la suite de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société statuant sur la Scission 
(l'AGE), la Nouvelle Société émettra quatre cent soixante millions huit cent soixante-seize mille sept 
cent dix-huit (460.876.718) Actions de la Nouvelle Société d'une valeur nominale d'un (1) euro chacune 
représentant l'intégralité du capital social de la Nouvelle Société (soit 1 EUR), au profit de la Société en 
contrepartie de l'apport du Secteur. 
 
IV. Calendrier indicatif de la Scission 

La Scission transfrontalière sera mise en œuvre conformément au calendrier indicatif joint en Annexe 
2 (le Calendrier Indicatif). 

Le Conseil d'Administration peut, à sa seule discrétion et dans le respect du droit applicable, ajuster le 
Calendrier Indicatif jusqu'à la publication de la convocation à l'AGE. 

V. Répercussions de la Scission sur l'emploi 
 
La Société emploie actuellement vingt-huit (28) salariés par l'intermédiaire de la Succursale, soumis 
aux dispositions du droit grec. 
 
À compter de la Date d'Achèvement de la Scission, les salariés susmentionnés de la Société employés 
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par l'intermédiaire de la Succursale seront automatiquement transférés à la Nouvelle Société 
conformément aux règles de transfert d'emploi et aux principes de continuité du droit grec, y compris 
le Décret Présidentiel 178/2002 (A’ 162). Conformément à l'article 4 (1) du Décret Présidentiel 
178/2002, à compter de la Date d'Achèvement de la Scission, tous les droits et obligations existants 
découlant de contrats de travail ou de relations de travail seront transférés à la Nouvelle Société. 
 
La Société ne s'attend pas à ce que la Scission ait un quelconque effet sur les salariés ou sur les 
conditions d'emploi existantes avec la Société et, après la Date d'Achèvement de la Scission, avec la 
Nouvelle Société, ni par conséquent sur le lieu de prestation de services des salariés. 
  
Les salariés des filiales de la Société ne sont pas affectés par la Scission, car ils maintiendront leurs 
relations de travail avec leurs employeurs actuels à la Date d'Achèvement de la Scission et ne seront 
pas transférés à un nouvel employeur. 
 
Aucun contrat de travail ou de service conclu avec les salariés de la Société rattachés à la Succursale 
et, après la Date d'Achèvement de la Scission, de la Nouvelle Société, ne prendra fin en raison de la 
Scission, et le statut juridique de ces salariés ne sera pas affecté par la Scission. De même, aucun 
contrat de travail ou de service conclu avec les salariés de la Société non rattachés à la Succursale ne 
prendra fin en raison de la Scission, et le statut juridique de ces salariés ne sera pas affecté par la 
Scission. 
 
Toute obligation d'information, de coopération ou de consultation des salariés, dans la mesure où elle 
serait requise en vertu des lois, règlements et conventions collectives applicables, y compris mais sans 
s'y limiter le Décret Présidentiel 178/2002 et le Décret Présidentiel 240/2006 (A’ 252), a été ou sera 
respectée par la Société. Les actionnaires, créanciers et salariés seront informés par avis qu'ils peuvent 
soumettre des observations sur la Scission au moins cinq jours ouvrables avant la date de l'AGE 
convoquée pour statuer sur la Scission. 
 
VI. Date à compter de laquelle les Actions de la Nouvelle Société donnent droit à la Société 
de participer aux bénéfices et conditions particulières affectant ce droit 
 
Les Actions de la Nouvelle Société donneront droit de participer à toute distribution de bénéfices de la 
Nouvelle Société à compter de la Date d'Achèvement de la Scission. 
 
VII. Date ou dates à compter desquelles les opérations de la Société seront traitées 
comptablement comme étant celles de la Nouvelle Société 
 

Toutes les opérations de la Société en lien avec le Secteur, après la Date du Bilan de Transformation 
et jusqu'à la Date d'Achèvement de la Scission, seront traitées comptablement comme étant celles du 
Secteur, et elles seront imposées en tant qu'opérations en lien avec le Secteur conformément aux 
dispositions fiscales applicables. Les résultats financiers (bénéfices après impôts ou pertes) de cette 
période seront transférés à la Nouvelle Société ou seront à la charge de la Nouvelle Société. 

 
VIII. Avantages particuliers accordés aux membres des organes d'administration, de 
direction, de surveillance ou de contrôle de la Société 
 
Aucun avantage particulier ne sera accordé dans le cadre de la Scission transfrontalière aux membres 
des Conseils d'Administration ou de tout autre organe d'administration, de direction, de surveillance ou 
d'audit interne de la Société, ni à toute autre personne impliquée dans la Scission. 
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IX. Droits conférés par les Actions de la Nouvelle Société jouissant de droits spéciaux ou 
aux détenteurs de titres autres que les actions représentant le capital de la Société, ou mesures 
proposées les concernant 
 
Aucun actionnaire de la Société n'acquerra d'actions de la Nouvelle Société en vertu de ou en lien avec 
la Scission. La Nouvelle Société n'émettra, dans le cadre de la Scission, que des actions et aucune 
autre forme de titres ou d'instruments financiers de quelque nature que ce soit ; toutes ces actions 
seront émises exclusivement au profit de la Société et ne conféreront aucun droit spécial, préférentiel 
ou autre au-delà de ceux attachés aux actions. 
 
X. Actes constitutifs de la Nouvelle Société y compris ses statuts et toute modification des 
actes constitutifs de la Société 
 
Les actes constitutifs de la Nouvelle Société y compris ses statuts sont joints en Annexe 1. 
 
Aucune modification des statuts de la Société n'est actuellement envisagée dans le cadre de la 
présente Scission. 
 
XI. Procédures par lesquelles les modalités de participation des salariés à la définition de 
leurs droits de participation dans la Nouvelle Société sont déterminées 
 
La Nouvelle Société sera soumise au droit grec en matière de participation des salariés. Étant donné 
que le seuil déclencheur prévu à l'article L. 426-23 du Code du travail luxembourgeois concernant 
l'application du régime de participation des salariés n'est pas atteint, le régime de participation des 
salariés n'est pas applicable dans le cadre de la Scission et, par conséquent, aucune information 
supplémentaire dans le présent Projet de Scission en vertu de l'article 1034-4, 11° de la Loi de 1915 
n'est requise. 
 
XII. Description et répartition des actifs et passifs devant être transférés à la Nouvelle 

Société 
 
Le Secteur sera transféré à la Nouvelle Société avec tous les droits y afférents, y compris toute sûreté 
réelle ou personnelle, et la Nouvelle Société sera subrogée, sans novation, dans tous les droits réels 
et personnels de la Société au titre des actifs et passifs constituant le Secteur, et la Nouvelle Société 
continuera d'être liée par et d'exécuter tous les contrats conclus par la Société en relation avec le 
Secteur. 
 
À la suite de la Scission, la Nouvelle Société (i) sera le seul propriétaire des actifs et passifs du Secteur 
et de tous les produits économiques y afférents et (ii) poursuivra l'activité immobilière exercée avant la 
Scission conformément à l'objet social de la Nouvelle Société tel que défini dans ses statuts, qui 
l'habilite à exercer les activités liées au Secteur. 
 
Les actifs et passifs faisant partie du Secteur tels que reflétés dans le Bilan de Transformation seront 
transférés au patrimoine général de la Nouvelle Société. Le Bilan de Transformation du Secteur est 
présenté ci-dessous : 
 

ALLWYN AG 
Bilan de transformation du secteur scindé en date du 16.03.2026 

 Montants en euros 
ACTIF  
Actifs non courants  
Immobilisations incorporelles 0,00 
Immobilisations corporelles 0,00 
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Droits d'utilisation 0,00 
Immeubles de placement 2.176.813,04 
Participations dans les filiales 819.643.218,18 
Créances clients 0,00 
Actifs d'impôts différés 398.392,00 
Autres actifs non courants 6.842.891,54 
Total des actifs non courants 829.061.314,76 
Actifs courants 
Stocks 0,00 
Créances clients 702.532,21 
Autres actifs courants 3.603.769,74 
Créances entre siège social et succursale 0,00 
Trésorerie et équivalents de trésorerie 5.544.970,00 
Total des actifs courants 9.851.271,95 
Total de l'actif 838.912.586,71 
CAPITAUX PROPRES ET PASSIF 
Capitaux propres 
Capital social  
Prime d'émission  
Réserves -2.689.480,61 
Actions propres  
Report à nouveau   
Capitaux propres attribuables aux propriétaires de la Société -2.689.480,61 
Intérêts minoritaires   
Total des capitaux propres -2.689.480,61 
Passifs non courants 
Emprunts 0,00 
Dettes de location 0,00 
Passifs d'impôts différés 0,00 
Avantages du personnel 50.689,92 
Provisions 0,00 
Autres passifs non courants 1.942.891,54 
Total des passifs non courants 1.993.581,46 
Passifs courants 
Emprunts 0,00 
Dettes de location 0,00 
Dettes fournisseurs 346,52 
Avantages du personnel 0,00 
Provisions 0,00 
Dettes d'impôt sur le résultat 1.096.127,54 
Autres passifs courants 377.635.293,67 
Dettes entre siège social et succursale 460.876.718,13 
Total des passifs courants 839.608.485,86 
Total du passif 841.602.067,32 
Total des capitaux propres et du passif 838.912.586,71 

 

Tout actif et passif de la Société qui n'est pas lié au Secteur restera au sein de la Société à la Date 
d'Achèvement de la Scission. 

 
Selon le rapport de l'expert indépendant établi conformément à l'article 1034-7 de la Loi de 1915, les 
actifs et passifs constituant le Secteur sont transférés à la Nouvelle Société à leurs valeurs comptables 
telles qu'enregistrées dans le Bilan de Transformation en date du 16 mars 2026. 
 
En contrepartie du transfert par la Société du Secteur à la Nouvelle Société à constituer, la Nouvelle 
Société émettra quatre cent soixante millions huit cent soixante-seize mille sept cent dix-huit 
(460.876.718) Actions de la Nouvelle Société d'une valeur nominale d'un (1) euro chacune représentant 
l'intégralité du capital social de la Nouvelle Société, soit quatre cent soixante millions huit cent soixante-
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seize mille sept cent dix-huit euros (460.876.718 €), au profit de la Société. Aucun paiement en espèces 
ne sera effectué au profit de la Société dans le cadre de la Scission. 
 
Les Actions de la Nouvelle Société à enregistrer seront entièrement libérées par le transfert du Secteur 
par la Société. 
 
XIII. Évaluation des actifs et passifs devant être attribués à la Nouvelle Société 
 
Selon le rapport de l'expert indépendant établi conformément à l'article 1034-7 de la Loi de 1915, les 
actifs et passifs constituant le Secteur sont transférés à la Nouvelle Société à leurs valeurs comptables 
telles qu'enregistrées dans le Bilan de Transformation en date du 16 mars 2026. 
 
XIV. Date des comptes de la Société utilisés pour établir les conditions de la Scission 
 
Le rapport du réviseur d'entreprises agréé et le présent Projet de Scission sont fondés sur les valeurs 
nettes d'inventaire de la Société au 16 mars 2026. 
 
XV. Attribution aux actionnaires de la Société d'actions et de titres de la Nouvelle Société, 
de la Société ou des deux, et critère sur lequel cette attribution est fondée 
 
Aucune action ni aucun titre de la Nouvelle Société ne sera attribué aux actionnaires de la Société. 
 
XVI. Montant et détails de l'offre de paiement en espèces aux actionnaires conformément à 
l'article 1034-10 de la Loi de 1915 tels que fixés par l'organe de gestion ou d'administration de 
la Société 
 
Aucun paiement en espèces aux actionnaires de la Société n'est envisagé. 
 
XVII. Garanties offertes aux créanciers, telles que des garanties ou des gages 
 
Aucune garantie n'est offerte aux créanciers. 
 
XVIII. Incitations ou subventions reçues par la Société au Grand-Duché de Luxembourg au 
cours des cinq dernières années 
 
La Société confirme que, au cours des cinq dernières années, elle n'a reçu aucune incitation ni 
subvention au Grand-Duché de Luxembourg en lien avec le Secteur. 
 
XIX. Frais 
 
Les dépenses, frais, honoraires et charges relatifs à la Scission seront supportés par la Nouvelle 
Société. 
 
XX. Modification 
 
Le présent Projet de Scission peut être modifié et/ou complété par une résolution de l'AGE. 
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ANNEXE 1 – ACTES CONSTITUTIFS DE LA NOUVELLE SOCIÉTÉ 
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STATUTS 

DE LA SOCIÉTÉ ANONYME SOUS LA DÉNOMINATION 

« ALLWYN HELLAS HOLDING SINGLE MEMBER SOCIETE ANONYME »

 («ALLWYN HELLAS ») 

 
CHAPITRE PREMIER 

CONSTITUTION - DÉNOMINATION - OBJET – SIÈGE SOCIAL – DURÉE 
 

 
Article 1 

Constitution – Dénomination 

Il est constitué par les présentes une société anonyme sous la dénomination sociale « 
Allwyn Hellas Holding Single Member Société Anonyme », avec le nom commercial 
abrégé « Allwyn Hellas » (ci-après la « Société »). 

Dans ses relations à l'étranger, la Société utilisera sa dénomination en traduction 
exacte et son nom commercial en caractères latins ou autres. 

 
 

Article 2 

Objet 

1. L'objet de la Société est : 

a. la participation directe et indirecte dans des sociétés et entreprises 
nationales et/ou étrangères qui ont été constituées ou qui seront 
constituées, quelle que soit leur forme et leur objet ; 

b. la fourniture de services et d'activités accessoires aux sociétés affiliées à la 
Société et/ou à des tiers.] 

2. Dans la poursuite de son objet, la Société peut, soit seule, soit conjointement 
avec des tiers : 

a. participer à toute société ou entreprise de toute forme, nouvellement 
constituée, en activité ou non, en Grèce et à l'étranger ; 

b. procéder à la constitution de sociétés ou de coentreprises ou gérer ou 
participer à des sociétés ou coentreprises et acquérir des actions ou parts 
de telles sociétés. La constitution de sociétés ou de coentreprises, la gestion ou la 
participation dans des sociétés ou coentreprises ainsi que l'acquisition d'actions ou 
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de parts dans de telles sociétés doivent être liées à et servir l'objet social de la 
Société tel qu'expressément défini au paragraphe 1 de l'article 2 des Statuts ; 

c. établir, en Grèce et à l'étranger, des succursales ou bureaux conformément 
à la législation applicable et à la résolution de son Conseil d'Administration 
déterminant simultanément les modalités de leur établissement, 
organisation et fonctionnement ; 

d. coopérer de quelque manière que ce soit et conclure tout type d'accords 
avec toute personne physique ou morale ou organisation ; 

e. entreprendre toute activité et procéder à tout acte matériel ou conclure 
tout accord directement ou indirectement lié aux objets de la Société ; 

f. conclure des emprunts ou contracter des obligations ou émettre des lettres 
de change, obligations ou billets ou autres titres ou instruments juridiques 
pour le compte de la Société ; 

g. accorder des crédits ou prêts à des tiers avec ou sans la constitution de 
sûretés sur des actifs corporels ou immobiliers de tiers ou avec ou sans 
l'acceptation de garanties personnelles en garantie des créances de la 
Société résultant des opérations susmentionnées. L'octroi de prêts ou 
d'autres types de crédits conformément à ce qui précède ne sera pas 
effectué par la Société à titre professionnel et ne concernera pas la clientèle 
générale de la Société. En particulier, dans le cas des employés de la 
Société, celle-ci sera habilitée à accorder des crédits ou prêts, satisfaisant 
les créances y afférentes également par retenue de tout ou partie de leur 
rémunération. 

h. fournir des garanties à des tiers en faveur de la société mère, de ses filiales, 
des filiales de la Société ainsi que des sociétés sous contrôle conjoint avec la 
Société ou appartenant au même groupe de sociétés ; 

i. coopérer avec toute personne physique ou morale ou coentreprise en 
Grèce ou à l'étranger, ayant des objets identiques ou similaires ; 

j. représenter toute entreprise ou société nationale ou étrangère ayant un 
objet identique, similaire ou connexe ; 

3. La Société peut fournir ou mettre à disposition du personnel manuel, 
scientifique et technique qualifié ou autre à des tiers, à condition que les frais 
de personnel soient pris en charge par ledit tiers et que le fonctionnement 
normal et sûr de la Société ne soit pas compromis. 
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Article 3 

Siège social 

1. Le siège social de la Société est situé dans la Municipalité d'Athènes. Pour tout 
litige survenant avec des tiers, la Société sera soumise aux tribunaux d'Athènes, 
sauf disposition contraire de la loi ou sauf si d'autres motifs légitimes 
nécessitent la prorogation de la compétence territoriale. 

2. La Société peut établir des succursales, agences et bureaux en dehors de la zone 
du siège social de la Société par résolution du Conseil d'Administration. 

 
 

Article 4 
Durée 

La durée de la Société est indéterminée. La durée de la Société peut être modifiée par 
décision de l'Assemblée Générale des actionnaires de la Société, conformément aux 
dispositions des présents Statuts. 

 
 

CHAPITRE DEUX 

CAPITAL SOCIAL – ACTIONS – ACTIONNAIRES 
 

 
Article 5 

Capital social – Actionnaires 

Le capital social de la Société s'élève actuellement à quatre cent soixante millions huit 
cent soixante-seize mille sept cent dix-huit euros (460 876 718 €), divisé en quatre cent 
soixante millions huit cent soixante-seize mille sept cent dix-huit (460 876 718) actions 
nominatives, ordinaires, avec droit de vote et indivisibles, d'une valeur nominale d'un 
euro (1,00 €) chacune. 

 

 
Article 6 

Délais de libération du capital social et certification de la libération 

1. En cas d'augmentation du capital social de la Société, le Conseil d'Administration 
est tenu de se réunir afin de certifier si l'augmentation de capital a été ou non 
libérée. Cette libération ou non-libération doit être certifiée par le Conseil 
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d'Administration dans un délai d'un (1) mois à compter de l'expiration du délai de 
libération de l'augmentation. La certification de l'augmentation de capital social 
est effectuée sur la base d'un rapport d'un commissaire aux comptes agréé ou 
d'une société d'audit sous la responsabilité du Conseil d'Administration dans le 
délai susmentionné. Dans le cas de certifications d'augmentations de capital en 
nature conformément à l'article 17 de la Loi 4548/2018, le rapport susmentionné 
n'est pas requis et la certification de la libération peut avoir lieu par la seule 
décision du Conseil d'Administration après l'achèvement du processus de 
transfert concerné. Aucune certification de libération n'est requise si le capital 
social n'a pas été augmenté par de nouveaux apports. 

2. Le délai de libération de l'augmentation de capital social est fixé par l'organe 
ayant pris la décision concernée et ne peut être inférieur à quatorze (14) jours ni 
supérieur à quatre (4) mois à compter de la date d'inscription de ladite décision 
au Registre Général du Commerce. 

3. Dans les vingt (20) jours suivant l'expiration du délai du paragraphe 1 ci-dessus, 
la Société est tenue de soumettre au Registre Général du Commerce une copie 
du procès-verbal de la réunion du Conseil d'Administration concernée, 
accompagnée, le cas échéant, du rapport du commissaire aux comptes agréé ou 
de la société d'audit, si applicable. 

4. Il est obligatoire que les versements en espèces destinés à couvrir toute 
augmentation du capital social de la Société et les dépôts des actionnaires 
destinés à augmenter ledit capital social à l'avenir soient effectués par des 
dépôts sur un compte spécial de la Société, détenu auprès de toute banque 
légalement établie en Grèce ou dans un pays de l'Espace Économique Européen. 

 
 

Article 7 
Titres 

1. Les actions de la Société sont ordinaires, nominatives et indivisibles. La Société 
n'est pas tenue d'émettre des certificats d'actions. Dans ce cas, la preuve de la 
qualité d'actionnaire repose sur les inscriptions au registre des actionnaires. 

2. En outre, la Société peut émettre les types de titres suivants : 

a) Actions ; 

b) Obligations ; 

c) Bons de souscription ; 

d) Autres titres prévus par des dispositions spécifiques de la loi. 
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Les titres susmentionnés peuvent être émis en différentes catégories, telles que 
spécifiées par la loi, ou décidées par l'organe compétent pour leur émission. La 
Société peut émettre des titres de la même catégorie en séries successives. 

3. La Société tient un registre des actionnaires. Dans ce registre, les actionnaires 
sont inscrits avec mention de leur nom complet ou dénomination sociale et de 
l'adresse ou du siège social ainsi que de leur profession et nationalité. Dans le 
même registre sont également notés le nombre et la catégorie d'actions 
détenues par chaque actionnaire. Le registre des actionnaires peut être tenu 
sous forme électronique. Est considéré comme actionnaire vis-à-vis de la 
Société l'actionnaire inscrit dans ce registre. 

4. Les actions sont librement cessibles. Le transfert d'actions s'effectue par 
inscription au registre des actionnaires tenu conformément au paragraphe 3 du 
présent article. L'inscription est datée et signée par le cédant et le cessionnaire 
ou leurs mandataires. Aucune signature n'est requise pour l'inscription lorsque 
la Société a reçu une copie du contrat de cession d'actions dûment signé par les 
parties. 

5. La Société peut acquérir ses propres actions, soit elle-même soit par 
l'intermédiaire d'une personne agissant en son nom ou/et pour son compte, 
conformément à la législation applicable. 

 
 

Article 8 
Augmentation du capital social et droits préférentiels de souscription – Octroi 

d'options d'acquisition d'actions – Réduction et amortissement du capital social 

1. Une décision de l'Assemblée Générale est requise pour augmenter le capital 
social de la Société. Ces augmentations constituent des modifications des 
présents Statuts. 

2. a. Il est expressément stipulé que, par décision de l'Assemblée Générale 
(soumise aux formalités de publication de l'article 13 de la Loi 4548/2018 telle 
qu'en vigueur), le Conseil d'Administration peut se voir conférer le pouvoir 
d'augmenter, par une décision prise à la majorité d'au moins deux tiers (2/3) de 
l'ensemble des membres du Conseil, le capital social, en tout ou en partie, par 
l'émission de nouvelles actions jusqu'à un montant n'excédant pas le triple du 
capital social libéré à la date à laquelle ces pouvoirs ont été conférés au Conseil 
d'Administration. 
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b. Les pouvoirs conférés au Conseil d'Administration peuvent être renouvelés 
par l'Assemblée Générale pour une période ne dépassant pas cinq (5) ans pour 
chaque renouvellement, commençant à la date d'expiration de la période 
précédente de cinq ans. Cette décision de l'Assemblée Générale est soumise aux 
formalités de publication de l'article 13 de la Loi 4548/2018 telle qu'en vigueur. 

3. La décision de l'organe compétent de la Société d'augmenter le capital social 
doit indiquer au minimum le montant de l'augmentation du capital social, les 
modalités de couverture de cette augmentation, le nombre et la nature des 
actions à émettre, la valeur nominale et le prix de vente desdites actions, ainsi 
que le délai de couverture. L'Assemblée Générale qui décide d'une 
augmentation de capital social peut autoriser le Conseil d'Administration à 
prendre une décision concernant le prix de vente des nouvelles actions ou 
concernant le taux d'intérêt et ses modalités de détermination (pour les 
émissions d'actions avec droit à intérêts) dans un délai fixé par l'Assemblée 
Générale ne pouvant excéder un (1) an, ainsi que les détails nécessaires 
concernant l'émission et l'offre des nouvelles actions. Dans ce cas, le délai de 
libération du capital social prévu à l'article 6 des présents Statuts et à l'article 20 
de la Loi 4548/2018 telle qu'en vigueur court à compter de la date à laquelle le 
Conseil d'Administration prend ladite décision concernant le prix de vente des 
actions, le taux d'intérêt ou ses modalités de détermination, selon le cas. 

4. La Société peut émettre des actions privilégiées avec l'un quelconque des 
privilèges prévus par la Loi 4548/2018 et avec ou sans droit de vote. En outre, 
le capital social peut être augmenté par l'émission d'actions rachetables selon 
les termes et conditions de l'article 39 de la Loi 4548/2018 telle qu'en vigueur. 
La Société, par l'intermédiaire de son Conseil d'Administration, déclare le rachat 
des actions conformément aux termes et à la procédure envisagés par la 
décision de l'organe compétent qui décide de l'augmentation, et ce rachat n'est 
valable qu'après le remboursement de l'apport. 

5. a. Pour toute augmentation de capital social qui n'est pas effectuée par des 
apports en nature et pour l'émission d'obligations convertibles en actions, un 
droit préférentiel de souscription à l'intégralité du nouveau capital ou de 
l'emprunt obligataire est accordé aux actionnaires existants au moment de 
ladite émission, proportionnellement à leur participation dans le capital social 
existant. Lorsque le capital social est augmenté par des apports en nature, 
l'organe prenant la décision peut également déterminer que des droits 
préférentiels de souscription sont également accordés dans ce cas. Dans 
l'hypothèse où la Société a émis des actions de plus d'une catégorie pour 
lesquelles les droits de vote, le droit de participation aux bénéfices ou la 
distribution du produit de liquidation diffèrent, le capital social peut être 
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augmenté au moyen d'actions d'une seule de ces catégories. Dans ce cas, le 
droit préférentiel de souscription n'est accordé aux actionnaires des autres 
catégories qu'une fois que les actionnaires de la catégorie à laquelle 
appartiennent les nouvelles actions n'ont pas exercé leurs droits. 

b. Le droit préférentiel de souscription est exercé dans le délai fixé par l'organe de la 
Société ayant décidé de l'augmentation et conformément aux dispositions plus 
spécifiques de l'article 26 de la Loi 4548/2018 telle qu'en vigueur. À l'expiration des 
délais spécifiques de la disposition susmentionnée, les actions restantes sont 
vendues par le Conseil d'Administration à un prix non inférieur à celui payé par les 
actionnaires existants. 

c. L'invitation à exercer ledit droit préférentiel de souscription, qui doit 
également indiquer le délai dans lequel ce droit doit être exercé, est publiée 
conformément à l'article 13 de la Loi 4548/2018 et sur le site internet de la 
Société. 

6. Le droit préférentiel de souscription peut être limité ou supprimé par décision 
de l'Assemblée Générale et conformément aux dispositions plus spécifiques de 
l'article 27 de la Loi 4548/2018 telle qu'en vigueur. Si une partie de 
l'augmentation du capital social est en espèces et une autre par des apports en 
nature, la décision peut prévoir que tout participant avec des apports en nature 
n'a pas de droit préférentiel de souscription sur la partie libérée en espèces dans 
les conditions de l'article 27, paragraphe 3, de la Loi 4548/2018 telle qu'en 
vigueur et vice versa. 

7. Par décision de l'Assemblée Générale, un plan de vente d'actions aux membres 
du Conseil d'Administration et au personnel de la Société ainsi que de ses 
sociétés affiliées (article 32 de la Loi 4308/2014 telle qu'en vigueur) sous forme 
d'options d'acquisition d'actions peut être mis en place dans les conditions de 
l'article 113, paragraphe 4, de la Loi 4548/2018 telle qu'en vigueur. En outre, 
par décision de l'Assemblée Générale Ordinaire, le Conseil d'Administration 
peut être autorisé à mettre en place ledit plan de vente d'actions dans les 
conditions du paragraphe 4 de l'article 113 de la Loi 4548/2018 telle qu'en 
vigueur. 

8. La Société peut réduire ou amortir en tout ou en partie son capital social par 
décision de l'Assemblée Générale Ordinaire et dans les conditions plus 
spécifiques des articles 29 à 31 et de l'article 32 respectivement de la Loi 
4548/2018 telle qu'en vigueur. La décision de l'Assemblée Générale relative à 
l'amortissement, total ou partiel, du capital social de la Société peut être prise 
par quorum et majorité simples. 
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Article 9 

Droits et obligations des actionnaires 

1. Les actionnaires exercent leurs droits relatifs à la gestion de la Société 
uniquement en participant à l'Assemblée Générale et en dehors de celle-ci 
uniquement dans les cas expressément prévus par la loi. 

2. Le titulaire légal et propriétaire de chaque action assume les droits et obligations 
y afférents. En outre, la détention de ladite action implique de plein droit 
l'acceptation des présents Statuts et des décisions prises par l'Assemblée 
Générale et le Conseil d'Administration dans le cadre de leurs compétences. 

3. Sous réserve du paragraphe 5 de l'article 33 de la Loi 4548/2018, la Société 
considère ses actions comme indivisibles et ne reconnaît qu'un seul titulaire par 
action. Tout co-propriétaire indivis d'une action ainsi que ceux qui détiennent 
un droit d'usufruit ou la nue-propriété de ladite action sont représentés à 
l'Assemblée Générale par une seule personne, désignée à l'unanimité par eux 
ou par un administrateur désigné par le tribunal sur requête conformément aux 
dispositions de l'article 790 du Code civil grec. 

4. Chaque action confère à son titulaire un (1) droit de vote à l'Assemblée Générale 
et un droit de participation aux bénéfices et au patrimoine de la Société en cas 
de liquidation. 

 
 

CHAPITRE TROIS 
ORGANES DE LA SOCIÉTÉ 

 
 

Article 10 

Organes d'administration 

Les organes d'administration de la Société sont : 

1. L'Assemblée Générale ; et 

2. Le Conseil d'Administration. 

Article 11 

Composition et durée du mandat du Conseil d'Administration 

1. La Société est dirigée par le Conseil d'Administration, qui ne peut comprendre 
plus de sept (7) ni moins de trois (3) membres. L'Assemblée Générale est 
compétente pour déterminer le nombre de membres du Conseil 
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d'Administration ainsi que pour augmenter ou diminuer ce nombre, toujours 
dans les limites fixées par le présent paragraphe. Une personne morale peut 
également être membre du Conseil d'Administration ; toutefois, cette personne 
morale est tenue de désigner une personne physique pour exercer les pouvoirs 
de la personne morale en tant que membre du Conseil d'Administration. 

2. Tous les membres du Conseil d'Administration sont élus par l'Assemblée 
Générale conformément aux dispositions de la Loi 4548/2018. L'Assemblée 
Générale peut également élire des membres suppléants en nombre égal à celui 
des membres ordinaires élus susmentionnés du Conseil d'Administration. 

3. Le Conseil d'Administration est réputé constitué et peut se constituer en tant 
qu'organe conformément aux articles pertinents des présents Statuts une fois 
que les membres du Conseil d'Administration ont été élus par l'Assemblée 
Générale (paragraphe 2 du présent article) et en vertu du procès-verbal de 
l'Assemblée Générale, qui doit indiquer expressément les membres du Conseil 
d'Administration élus comme indiqué ci-dessus afin de faire apparaître la 
composition complète dudit Conseil. 

4. Les membres du Conseil d'Administration exercent un mandat de quatre (4) ans. 
Ce mandat est prorogé de plein droit jusqu'à l'expiration du délai dans lequel la 
prochaine Assemblée Générale Ordinaire doit se tenir et jusqu'à la décision 
d'élection des nouveaux administrateurs de la Société conformément aux 
dispositions plus spécifiques des paragraphes 1, 2 et 3 du présent article. 

5. Les membres du Conseil d'Administration sont indéfiniment rééligibles et 
librement révocables. Les membres du Conseil d'Administration sont révoqués 
par l'Assemblée Générale. L'Assemblée Générale peut remplacer tout membre 
élu du Conseil d'Administration même avant l'expiration de son mandat. 

 
 

Article 12 

Constitution du Conseil d'Administration - Délégation de pouvoirs au Conseil 
d'Administration 

1. Une fois élu conformément à l'article 11 des présents Statuts, le Conseil 
d'Administration est invité à se réunir par le doyen des administrateurs, ou 
l'administrateur le plus assidu, ou peut se réunir spontanément afin de se 
constituer formellement et d'élire parmi ses membres le Président et le Directeur 
Général (CEO). 

2. La même personne peut exercer à la fois les fonctions de Président et de Directeur 
Général (CEO). 

3. La constitution d'un comité exécutif peut être décidée par le Conseil 
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d'Administration de la Société et certains pouvoirs ou fonctions du Conseil 
d'Administration peuvent être attribués à ce comité exécutif. Dans ce cas, le 
Conseil d'Administration décide de la composition, des compétences, des 
fonctions, des procédures de prise de décision et de toute autre question 
relative au fonctionnement du comité exécutif. 

 
4. Le Conseil d'Administration peut déléguer au Président et/ou au Directeur 

Général (CEO) tout ou partie de ses pouvoirs de gestion et de représentation 
légale de la Société, à l'exception de ceux nécessitant une action collective en 
vertu de la loi ou des Statuts. 

5. Par décision du Conseil d'Administration, celui-ci peut déléguer l'exercice d'une 
partie de ses pouvoirs de gestion et de représentation de la Société (à 
l'exception de ceux nécessitant une action collective en vertu de la loi ou des 
présents Statuts) à un ou plusieurs de ses membres ou, sur proposition du 
Directeur Général (CEO), conformément aux besoins de la Société, à des 
employés et cadres de la Société, en définissant en même temps de manière 
spécifique et précise la nature et l'étendue des pouvoirs ainsi accordés, sans 
droit de subdelégation, sauf disposition contraire expresse d'une décision du 
Conseil d'Administration ou d'une disposition des présents Statuts. 

6. Le Conseil d'Administration peut nommer un (1) Vice-Président ainsi que des 
Administrateurs Exécutifs parmi ses membres et leur conférer des pouvoirs 
spéciaux pour gérer les affaires sociales ou représenter la Société. 

7. La nomination de Directeurs Généraux relève de la discrétion du Conseil 
d'Administration. 

8. Le Vice-Président supplée le Président du Conseil d'Administration lorsque 
celui-ci est absent ou empêché. Le Président du Conseil d'Administration 
supplée le Directeur Général (CEO) lorsque celui-ci est absent ou empêché. 
Lorsque la même personne exerce à la fois les fonctions de Président du Conseil 
d'Administration et de Directeur Général (CEO), le Conseil d'Administration 
désigne l'un de ses membres comme suppléant sur proposition du Président et 
Directeur Général (CEO) lui-même. 

9. La Société dispose d'un Comité d'Audit, qui rend compte au Conseil 
d'Administration et se compose de trois (3) membres. Les membres du Comité 
peuvent être : a. en totalité des membres du Conseil d'Administration, ou b. des 
membres du Conseil d'Administration et des tiers, ou c. en totalité des tiers. Le 
type de Comité d'Audit, sa durée et les qualifications de ses membres sont 
déterminés par l'Assemblée Générale. Les membres du Comité d'Audit doivent 
avoir une expérience pertinente et une connaissance suffisante du secteur 
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d'activité de la Société, et au moins un membre doit avoir des connaissances en 
comptabilité et en audit. Le Président du Comité est désigné par ses membres 
et doit être indépendant. Le Comité d'Audit fonctionne conformément à son 
règlement intérieur, en tenant compte, par analogie, des normes de 
gouvernance d'entreprise grecques, et se réunit au moins une fois par trimestre. 

 
Article 13 

Remplacement d'un membre du Conseil d'Administration 
1. En cas de démission, décès ou perte de qualité de membre du Conseil 

d'Administration de quelque manière que ce soit, le poste vacant est pourvu par 
tout suppléant élu conformément aux dispositions de l'article 11, paragraphe 2, 
section b des présents Statuts. Si un tel remplacement n'est pas réalisable, les 
membres restants du Conseil d'Administration, à condition qu'ils soient au 
moins trois (3), peuvent élire un remplaçant pour le reste du mandat du membre 
remplacé. La décision d'élection est soumise aux formalités de publication de l'article 
13 de la Loi 4548/2018 telle qu'en vigueur et est annoncée par le Conseil 
d'Administration à la prochaine Assemblée Générale, laquelle est habilitée à remplacer 
les personnes élues même en l'absence de point correspondant à l'ordre du jour. 

2. Au lieu de procéder au remplacement conformément au paragraphe précédent, 
les membres restants du Conseil d'Administration peuvent choisir de continuer 
à gérer et représenter la Société seuls, à condition que leur nombre dépasse la 
moitié des membres précédents et soit d'au moins trois (3). 

3. En tout état de cause, les membres restants du Conseil d'Administration, quel 
que soit leur nombre, peuvent convoquer une Assemblée Générale aux seules 
fins d'élire un nouveau Conseil d'Administration. 

 
 

Article 14 

Convocation du Conseil d'Administration 

1. Le Conseil d'Administration est convoqué par son Président ou son suppléant 
légal, ou en cas d'empêchement de son suppléant également, par tout membre 
du Conseil d'Administration de la Société spécialement autorisé à cet effet par 
le Conseil d'Administration, conformément aux dispositions des présents 
Statuts, et siège au siège social de la Société. Dans tout autre cas, le Conseil 
d'Administration ne peut siéger valablement en un lieu autre que son siège 
social, que ce soit en Grèce ou à l'étranger, que si tous les membres du Conseil 
d'Administration sont présents ou représentés et qu'aucun membre ne 
s'oppose à la tenue de la séance et à la prise de décisions. Le Directeur Général 
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(CEO) est responsable de la présentation des points de l'ordre du jour au Conseil 
d'Administration. 

2. Le Conseil d'Administration se réunit chaque fois que la loi ou les besoins de la 
Société l'exigent. Le Conseil d'Administration peut se réunir par téléconférence 
pour tout ou partie de ses membres. 

3. L'ordre du jour est établi par le Président et les points de l'ordre du jour figurent 
dans la convocation adressée aux administrateurs. 

4. La convocation doit être portée à la connaissance des membres du Conseil 
d'Administration au moins deux (2) jours ouvrables avant la réunion si celle-ci 
se tient au siège social de la Société et au moins cinq (5) jours ouvrables avant 
si la réunion se tient en dehors du siège social de la Société, et doit indiquer 
clairement les points de l'ordre du jour. À défaut, les décisions ne peuvent être 
prises que si tous les membres du Conseil d'Administration sont présents ou 
représentés et qu'aucun membre ne s'oppose à la prise de décisions. En cas de 
réunion par téléconférence, la convocation adressée aux membres du Conseil 
d'Administration doit inclure toutes les informations nécessaires à leur 
participation à la séance. À défaut, les dispositions des articles 90 et 91 de la Loi 
4548/2018 telle qu'en vigueur s'appliquent. 

5. Deux (2) membres du Conseil d'Administration peuvent demander la 
convocation du Conseil par une demande adressée à son Président ou à son 
suppléant, lesquels sont tenus de convoquer le Conseil d'Administration dans 
les sept (7) jours suivant la soumission de cette demande. Si le Président ou son 
suppléant ne convoque pas le Conseil d'Administration dans le délai 
susmentionné, les membres demandeurs sont habilités à convoquer le Conseil 
d'Administration dans les cinq (5) jours suivant l'expiration dudit délai de sept 
(7) jours, en communiquant la convocation aux autres membres du Conseil 
d'Administration. Pour être recevable, leur demande susmentionnée doit 
indiquer clairement les questions à traiter par le Conseil d'Administration. 

 
 

Article 15 

Quorum - Majorité - Représentation des membres – Prise de décision « par circulation 
» 

1. Le Conseil d'Administration est en quorum et siège valablement lorsque la 
moitié de ses membres plus un sont présents ou représentés. Pour déterminer 
le nombre du quorum, toute fraction résultante est omise. 

2. Les décisions du Conseil d'Administration sont prises à la majorité absolue des 
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membres présents et représentés. En cas d'égalité des voix, le Président dispose 
d'une voix prépondérante. 

3. Si le Président est absent ou empêché, la séance est présidée par son suppléant 
ou, en cas d'empêchement de son suppléant également, par tout membre du 
Conseil d'Administration de la Société spécialement autorisé à cet effet par le 
Conseil d'Administration de la Société conformément à l'article 12, paragraphe 
8, des Statuts. 

4. Le Président ou le Conseil d'Administration peut également inviter aux réunions 
du Conseil d'Administration des personnes qui n'en sont pas membres, 
notamment des avocats du Service Juridique de la Société et des conseils 
juridiques en général, des employés ou collaborateurs, qui, sans avoir de droit 
de vote, peuvent donner leur avis sur des questions relevant de leur 
compétence. 

5. Un membre du Conseil d'Administration absent peut être représenté par un 
autre membre ou un membre suppléant du Conseil d'Administration élu 
conformément à l'article 11, paragraphe 2, des Statuts de la Société par 
autorisation écrite. Chaque membre ne peut représenter qu'un seul 
administrateur absent. 

6. L'établissement et la signature du procès-verbal par tous les membres du 
Conseil d'Administration ou leurs représentants équivalent à une décision du 
Conseil d'Administration même si aucune réunion n'a eu lieu préalablement. Les 
signatures des membres du Conseil d'Administration ou de leurs représentants 
peuvent être remplacées par un échange de courriers électroniques ou d'autres 
moyens électroniques. 

 
Article 16 

Procès-verbaux du Conseil d'Administration 

Un résumé de toutes les discussions et décisions du Conseil d'Administration est 
consigné dans un registre spécial tenu manuellement ou sous forme informatisée. 
Chaque membre du Conseil d'Administration a le droit de demander que son avis soit 
consigné au procès-verbal. Les copies ou extraits des procès-verbaux sont délivrés et 
peuvent être fournis par le Président du Conseil d'Administration ou le Directeur 
Général (CEO) ou tout autre membre du Conseil d'Administration spécialement 
autorisé à cet effet par le Conseil d'Administration, ou le Secrétaire du Conseil 
d'Administration, sans autre certification requise. 
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Article 17 

Pouvoirs et compétences du Conseil d'Administration 

1. Le Conseil d'Administration est l'organe administratif suprême de la Société qui 
formule principalement la stratégie et la politique de développement de la 
Société, tout en supervisant et contrôlant sa gestion et l'administration des 
affaires sociales et la poursuite de son objet social. 

2. Le Conseil d'Administration est compétent pour décider de toute question 
relative à la gestion du patrimoine de la Société, à son administration, à sa 
représentation et à ses opérations en général, prenant toutes les mesures et 
décisions appropriées pour aider la Société à atteindre son objet. Les questions 
qui, conformément aux dispositions de la loi ou des présents Statuts, relèvent 
de la compétence exclusive de l'Assemblée Générale sont exclues de la 
compétence du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration a 
notamment le pouvoir de décider de l'émission de tout type d'obligations, à 
l'exception de celles qui, en vertu de la loi, relèvent de la compétence exclusive 
de l'Assemblée Générale. Le Conseil d'Administration peut également décider 
de l'émission d'obligations convertibles en actions à la suite d'une décision de 
l'Assemblée Générale et d'une autorisation conférée au Conseil 
d'Administration conformément aux dispositions des paragraphes 1 et 2 de 
l'article 24 de la Loi 4548/2018, telle qu'en vigueur. 

3. Les actes du Conseil d'Administration, même s'ils ne relèvent pas de l'objet 
social, engagent la Société à l'égard des tiers, à moins qu'il ne soit établi que le 
tiers avait connaissance, ou aurait dû avoir connaissance, du fait que ces actes 
excédaient l'objet social. La simple observation des formalités de publication 
relatives aux présents Statuts de la Société ou à leurs modifications ne constitue 
pas une preuve. 

4. Même si elles ont fait l'objet de formalités de publication, aucune limitation des 
pouvoirs du Conseil d'Administration imposée par les présents Statuts ou une 
décision de l'Assemblée Générale ne peut être opposée aux tiers. 

 
 

Article 18 

Directeur Général (CEO) 

1. Le Directeur Général (CEO) est membre du Conseil d'Administration de la 
Société. 

2. Le Directeur Général (CEO) reçoit l'intégralité des pouvoirs de gestion et de 
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représentation du Conseil d'Administration dûment constitué. Dans le cadre de 
ces pouvoirs, le Directeur Général (CEO) préside à tous les services de la Société, 
dirige leurs opérations et prend les décisions nécessaires dans le cadre fixé par 
la législation en vigueur, les présents Statuts, les règlements régissant le 
fonctionnement de la Société, le budget approuvé ainsi que les décisions du 
Conseil d'Administration. 

3. Le Directeur Général (CEO) peut déléguer une partie de ses pouvoirs prévus par 
la loi et les présents Statuts de la Société à d'autres membres du Conseil 
d'Administration, cadres et employés de la Société sur des points spécifiques, 
sans, sauf disposition contraire expressément prévue, droit de subdelégation. 

4. Si le Directeur Général (CEO) est absent ou dans l'incapacité d'exercer ses 
fonctions, il est remplacé par le Président du Conseil d'Administration lorsque 
le Directeur Général (CEO) et le Président du Conseil d'Administration ne sont 
pas la même personne (le cas échéant) ; à défaut, par une personne désignée 
par décision du Conseil d'Administration sur recommandation du Directeur 
Général (CEO). 

Article 19 

Rémunération et indemnisation versées aux membres du Conseil d'Administration 

1. Le Président du Conseil d'Administration et le Directeur Général (CEO) (ou la 
personne cumulant ces deux fonctions) et les membres du Conseil 
d'Administration peuvent être rémunérés pour les services rendus à la Société 
en cette qualité ou percevoir des avantages. La rémunération susmentionnée 
peut consister en une participation aux bénéfices de la Société au cours d'un 
exercice donné. Toute rémunération ou avantage non spécifiquement 
mentionné dans les Statuts de la Société ou dans la loi ne peut être accordé aux 
membres du Conseil d'Administration que s'il est approuvé par une décision 
spécifique de l'Assemblée Générale. 

2. La rémunération des membres du Conseil d'Administration pour les services 
rendus à la Société dans le cadre d'une relation spéciale, à titre indicatif un 
contrat de travail ou un contrat de prestation de services indépendants, est 
versée sous réserve du respect des conditions des articles 99 à 101 de la Loi 
4548/2018. 

3. En outre, le Président du Conseil d'Administration, le Directeur Général (CEO), 
les membres et le Secrétaire du Conseil d'Administration peuvent se voir 
accorder une indemnité pour la participation aux réunions du Conseil 
d'Administration, déterminée par décision de l'Assemblée Générale Ordinaire. 

4. Les dirigeants clés de la Société peuvent percevoir une rémunération et/ou un 
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ou des avantages supplémentaires pour les services rendus à la Société 
consistant en une participation aux bénéfices de la Société au cours d'un 
exercice. La rémunération susmentionnée est déterminée par décision de 
l'Assemblée Générale par quorum et majorité simples. La rémunération 
accordée sur les bénéfices de l'exercice provient du solde des bénéfices nets 
après déductions légales pour la constitution de la réserve légale et la 
distribution du dividende minimum en faveur des actionnaires. 

 
 

Article 20 

Clause de non-concurrence 

1. Les membres du Conseil d'Administration et tout cadre supérieur de la Société 
participant à la gestion de la Société, y compris les Directeurs Généraux, les 
Directeurs et les cadres supérieurs de la Société, sont interdits d'effectuer, sans 
l'autorisation de l'Assemblée Générale, pour leur propre compte ou pour le 
compte de tiers, des actes relevant de l'un quelconque des objets poursuivis par 
la Société et de participer en tant qu'associés dans des sociétés en nom collectif 
poursuivant de tels objets. 

2. En cas de violation de la disposition ci-dessus, la Société a droit à une 
indemnisation conformément aux dispositions plus spécifiques de la loi. 

3. Les membres du Conseil d'Administration et tous les cadres de direction de la 
Société sont interdits de poursuivre leurs propres intérêts à l'encontre des 
intérêts de la Société. Les membres du Conseil d'Administration et le personnel 
participant à la gestion de la Société doivent révéler sans délai au Conseil 
d'Administration leurs propres intérêts en rapport avec les opérations de la 
Société relevant de leur responsabilité, ainsi que tout autre conflit d'intérêts 
avec la Société ou ses sociétés affiliées au sens de l'article 32 de la Loi 4308/2014 
qui survient dans l'exercice de leurs fonctions. De même, ils doivent également 
déclarer tout conflit d'intérêts de la Société avec les intérêts des personnes 
visées au point b) du paragraphe 2 de l'article 99 de la Loi 4548/2018, pour 
autant qu'ils aient une relation avec eux. 

4. La participation des personnes susmentionnées dans les sociétés affiliées à la 
Société ou dans les participations de la Société et/ou dans la gestion et/ou dans 
le Conseil d'Administration de l'une quelconque des sociétés affiliées de la 
Société et/ou des participations de la Société est exclue des interdictions ci-
dessus, en vertu des paragraphes 1 et 3. 

5. Chaque membre du Conseil d'Administration est tenu à une stricte obligation 
de confidentialité pour toute information classifiée relative à la Société dont il 
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a eu connaissance en raison de sa qualité de membre du Conseil 
d'Administration. 

6. Chaque membre du Conseil d'Administration n'est pas habilité à voter et doit 
s'abstenir de voter pour ou contre les points de l'ordre du jour des réunions du 
Conseil d'Administration pour lesquels il/elle ou toute personne qui lui est liée 
conformément au point b) du paragraphe 2 de l'article 99 de la Loi 4548/2018 a 
un conflit d'intérêts avec la Société. Dans un tel cas, les autres membres du 
Conseil d'Administration statuent sur ledit point de l'ordre du jour et, si le conflit 
d'intérêts affecte un nombre de membres du Conseil d'Administration tel que 
le quorum nécessaire ne peut être atteint, les membres restants du Conseil 
d'Administration, quel que soit leur nombre, doivent convoquer une Assemblée 
Générale avec pour seul objet de prendre la décision concernée.  

 
 

CHAPITRE QUATRE 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

 
Article  21 

Compétences de l'Assemblée Générale 

1. L'Assemblée Générale est l'organe suprême de la Société et est habilitée à 
décider de toute question concernant la Société. Les décisions légales de 
l'Assemblée Générale sont également opposables aux actionnaires absents ou 
dissidents. 

2. Seule l'Assemblée Générale est compétente pour décider : 

a. de modifier les présents Statuts sans préjudice des modifications ou 
ajustements des Statuts par le Conseil d'Administration dans les cas 
expressément prévus par la loi, sans préjudice des augmentations de capital 
ou réajustements de capital expressément attribués par la loi ou en vertu 
des présents Statuts au Conseil d'Administration ainsi que des 
augmentations imposées par d'autres dispositions législatives ; une 
augmentation ou diminution du capital social est également considérée 
comme une modification ; 

b. d'élire les membres du Conseil d'Administration et les commissaires aux 
comptes, sans préjudice de l'article 13 des présents Statuts ; 

c. d'approuver les comptes annuels et les états financiers annuels de la Société 
; 

d. d'approuver la gestion globale de la Société conformément à l'article 108 
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de la Loi 4548/2012 et de décharger les Commissaires aux comptes de toute 
responsabilité ; 

e. d'affecter les bénéfices annuels et d'approuver la rémunération ou l'avance 
de rémunération aux membres du Conseil d'Administration conformément 
à l'article 109 de la Loi 4548/2018 et à l'article 19 des présents Statuts. Par 
exception, le Conseil d'Administration est habilité, par décision de celui-ci, 
à distribuer des dividendes provisoires conformément aux paragraphes 1 
et 2 de l'article 162 de la Loi 4548/2012 et à distribuer des bénéfices ou des 
réserves comptables au cours de l'exercice en cours conformément au 
paragraphe 3 de l'article 162 de la Loi 4548/2018 ; 

f. de fusionner, scinder, transformer, faire revivre, prolonger la durée de, et 
dissoudre la Société, sans préjudice de la compétence du Conseil 
d'Administration en cas d'absorption d'une société anonyme par la Société 
ou de scission de la Société conformément aux dispositions de la loi ; 

g. de nommer les liquidateurs ; 
h. pour toute autre question prévue par la loi ou les présents Statuts. 

3. Par ailleurs, les dispositions de l'article 117 de la Loi 4548/2018 telle qu'en 
vigueur s'appliquent. 

 
 

Article 22 

Convocation, fonctionnement, quorum et majorité de l'Assemblée Générale 

En ce qui concerne la convocation, le fonctionnement, le quorum et les conditions de 
majorité de l'Assemblée Générale, les dispositions de la Loi 4548/2018 s'appliquent. 

 
 

Article 23 

Points à délibérer et procès-verbaux 

1. Les délibérations et décisions de l'Assemblée Générale sont limitées aux 
questions inscrites à l'ordre du jour. 

2. Les délibérations et décisions de l'Assemblée Générale sont consignées sous 
forme de résumé dans un registre spécial des procès-verbaux. À la demande de 
tout actionnaire, le Président est tenu d'inscrire un résumé fidèle de ses 
opinions au procès-verbal. La liste des actionnaires présents ou représentés à 
l'Assemblée Générale est consignée dans le même registre, établie 
conformément au paragraphe 1 de l'article 134 de la Loi 4548/2018. 
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3. Les décisions de l'Assemblée Générale peuvent être prises par les actionnaires 
sans réunion, conformément à la procédure et aux conditions énoncées à 
l'article 135 de la Loi 4548/2018. 

4. L'établissement et la signature du procès-verbal par tous les actionnaires ou 
leurs représentants constituent une décision de l'Assemblée Générale. Dans ce 
cas, les signatures des actionnaires ou de leurs représentants peuvent être 
remplacées par un échange de courriers électroniques. Le procès-verbal établi 
comme ci-dessus est consigné dans le registre des procès-verbaux tenu par la 
Société, conformément au paragraphe 2 du présent article. 

5. Les copies et extraits des procès-verbaux de l'Assemblée Générale sont certifiés 
par le Président du Conseil d'Administration ou son suppléant légal. 

 
 

 
Article 24 

Approbation de la gestion globale de la Société et décharge des Commissaires aux 
comptes de toute responsabilité en restitution 

1. Après l'approbation des rapports financiers, l'Assemblée Générale approuve la 
gestion globale de la Société par les membres du Conseil et décharge les 
Commissaires aux comptes de toute responsabilité en restitution. 

2. Les membres du Conseil d'Administration sont habilités à participer au vote 
concernant l'approbation de la gestion globale du Conseil d'Administration 
uniquement par le biais des actions qu'ils détiennent, ou en tant que 
mandataires d'autres actionnaires, à condition qu'ils aient reçu une autorisation 
pertinente et des instructions de vote expresses et spécifiques. Il en va de même 
pour les employés de la Société. 

 
 

CHAPITRE CINQ 
AUDIT 

 
 

Article 25 
Commissaires aux comptes 

1. Pour que l'Assemblée Générale prenne une décision valable concernant les 
comptes annuels de la Société (états financiers annuels), lesdits comptes 
doivent avoir été préalablement audités conformément à la loi et aux 
dispositions du présent article. 
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2. L'Assemblée Générale Ordinaire élit chaque année au moins un commissaire aux 
comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant. Lesdits commissaires 
aux comptes doivent être des experts-comptables agréés, conformément à la 
législation en vigueur relative aux experts-comptables agréés. 

3. Dans les cinq (5) jours suivant l'Assemblée Générale au cours de laquelle les 
commissaires aux comptes ont été nommés, la Société doit les informer de leur 
nomination. Si cette nomination n'est pas refusée dans les cinq (5) jours 
ouvrables, elle est réputée acceptée et toutes les responsabilités et obligations 
de la Loi 4336/2015, telle qu'en vigueur, s'appliquent. 

 
 

CHAPITRE SIX 

COMPTES ANNUELS (RAPPORTS FINANCIERS ANNUELS) 

BÉNÉFICES ET PERTES 

Article 26 
Comptes annuels 

(Rapports financiers annuels / Rapport de gestion) 

À la fin de chaque exercice, le Conseil établit les rapports financiers annuels et le rapport 
de gestion conformément aux dispositions plus spécifiques de la loi telle qu'en vigueur. 

 
 

Article 27 
Publication 

Les états financiers annuels de la Société sont publiés conformément aux lois en vigueur. 
 
 

Article 28  
Exercice social 

L'exercice social a une durée de douze (12) mois, débute le 1er janvier et se termine le 
31 décembre de chaque année. 

 
Article 29  

Affectation des bénéfices 

1. Les bénéfices nets de la Société, dans la mesure où ils peuvent être distribués, 
conformément à l'article 159 de la Loi 4548/2018, sont distribués, par décision 
de l'Assemblée Générale de la Société, dans l'ordre suivant : 
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a. les montants des lignes de crédit du compte de résultat qui ne constituent 
pas des bénéfices réalisés sont déduits en premier lieu ; 

b. le montant réservé pour la constitution d'une réserve légale conformément 
à la Loi 4548/2018 et aux Statuts de la Société est déduit en second lieu ; 

c. le montant nécessaire au paiement du dividende minimum, tel que prévu à 
l'article 161 de la Loi 4548/2018, est retenu après les déductions 
susmentionnées ; et 

d. le montant restant des bénéfices nets, ainsi que tout autre bénéfice pouvant 
émerger et être distribué, conformément à l'article 159 de la Loi 4548/2018, 
est distribué conformément aux dispositions des présents Statuts et à la 
décision pertinente de l'Assemblée Générale de la Société. 

2. Les membres du Conseil d'Administration et/ou les dirigeants clés (cadres de 
direction de la Société de niveau CEO-1 ou CEO-2 respectivement ou tout autre 
cadre de direction de la Société à condition que chacun d'entre eux soit 
approuvé par le Conseil d'Administration de la Société) peuvent percevoir leur 
rémunération ou tout autre avantage de quelque nature que ce soit sur les 
bénéfices annuels distribuables de la Société, conformément à une décision de 
l'Assemblée Générale, dans les limites prévues par les dispositions applicables 
de la Loi 4548/2018, telle qu'en vigueur. 

 
 

CHAPITRE SEPT 

DISSOLUTION – LIQUIDATION 

 
Article 30  

Causes de dissolution 

1. La Société est dissoute dans les cas suivants : 

a. par décision de l'Assemblée Générale ; 

b. en cas de déclaration de faillite de la Société ; 

c. en cas de rejet d'une demande de mise en faillite de la Société en raison de 
l'insuffisance des fonds de la Société pour couvrir les frais de la procédure de 
faillite ; et 

d. par décision de justice, conformément aux articles 165 et 166 de la Loi 
4548/2018, telle qu'en vigueur. 
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2. Dans le cas où la totalité des fonds propres de la Société est réduite à moins de la 
moitié du capital social libéré, le Conseil doit convoquer une Assemblée Générale 
dans les six (6) mois suivant la fin de l'exercice pour décider si la Société sera 
dissoute ou si une autre mesure sera adoptée. 

 
 

Article 31 
Liquidation 

1. Sauf en cas de faillite, la dissolution de la Société est suivie de sa liquidation. 
Dans le cas du point c) du paragraphe 1 de l'article 30 des présents Statuts, le 
Conseil agit en tant que liquidateur jusqu'à la nomination de liquidateurs par 
l'Assemblée Générale. Dans le cas du point a) du paragraphe 1 de l'article 30 des 
présents Statuts, les liquidateurs sont nommés par la même décision de 
l'Assemblée Générale. Dans le cas du point d) du paragraphe 1 de l'article 30 
des présents Statuts, les liquidateurs sont nommés par le tribunal, par la même 
décision prononçant la dissolution de la Société. Les liquidateurs nommés par 
l'Assemblée Générale peuvent être de deux à quatre actionnaires ou tiers et 
exercent toutes les compétences du Conseil liées à la procédure et à l'objet de 
ladite liquidation, telles qu'elles peuvent avoir été limitées par l'Assemblée 
Générale, dont les décisions doivent être respectées. La nomination de 
liquidateurs entraîne de plein droit la suspension des pouvoirs du Conseil 
d'Administration. 

2. Dès que les liquidateurs nommés par l'Assemblée Générale entrent en 
fonctions, ils doivent dresser un inventaire des actifs de la Société et publier les 
bilans conformément à l'article 13 de la Loi 4548/2018. En outre, ils publient 
chaque année un bilan conformément au point k) du paragraphe 1 de l'article 
12 de la Loi 4548/2018, telle qu'en vigueur. 

3. Les liquidateurs ont la même obligation lorsque la liquidation prend fin. 

4. Pendant la période de liquidation, l'Assemblée Générale conserve toutes ses 
compétences et pouvoirs. 

5. Les bilans de liquidation sont approuvés par l'Assemblée Générale. 

6. Les résultats de ladite liquidation sont soumis chaque année à l'Assemblée 
Générale, accompagnés d'un rapport sur les raisons ayant empêché son 
achèvement. 

7. Pour le reste, les modalités de ladite liquidation sont régies par les dispositions 
des articles 168 à 170 de la Loi 4548/2018, telle qu'en vigueur. 
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CHAPITRE HUIT 

DISPOSITIONS GÉNÉRALES 
 

Article 32 
Application de la Loi 4548/2018 

Pour toute question non réglementée par les présents Statuts, les dispositions de la 
législation en vigueur et de la Loi 4548/2018 en particulier, telle qu'en vigueur, 
s'appliquent de manière supplétive et interprétative. 

CHAPITRE NEUF 
DISPOSITIONS TRANSITOIRES 

 

 
Article 33 

Constitution du capital social 
Le capital social prévu à l'article 5 des présents Statuts, qui s'élève au total à quatre cent 
soixante millions huit cent soixante-seize mille sept cent dix-huit euros (460 876 718 €), 
divisé en quatre cent soixante millions huit cent soixante-seize mille sept cent dix-huit 
(460 876 718) actions nominatives, ordinaires, avec droit de vote et indivisibles, d'une 
valeur nominale d'un euro (1,00 €) chacune, est constitué à l'achèvement de la scission 
transfrontalière européenne sans dissolution d'Allwyn S.A./Allwyn AG, une société 
anonyme de droit luxembourgeois, immatriculée sous le numéro B306096 au Registre 
Électronique des Sociétés et Associations du Luxembourg (Recueil Électronique des 
Sociétés et Associations de Luxembourg - RESA) conformément aux dispositions du Titre 
X - Chapitre III - section 4 (Scissions transfrontalières européennes) de la loi du 10 août 
1915 concernant les sociétés commerciales du Grand-Duché de Luxembourg (Loi du 10 
août 1915, concernant les sociétés commerciales), telle que modifiée, par laquelle une 
partie des actifs et passifs d'Allwyn S.A./Allwyn AG est transférée à la Société lors de sa 
constitution. 
 

Article 34 
Composition du premier Conseil d'Administration 

1. Le premier Conseil d'Administration de la Société se compose des personnes 
suivantes : 

1) Jan Karas, fils d'Otakar, avec NIF 157392331, KEFODE Attique, Président du 
Conseil d'Administration et Directeur Général 

2) Pavel Mucha, fils de Petr, avec NIF 176032668, KEFODE Attique, Membre du 
Conseil d'Administration 

3) Kamil Ziegler, fils de Karel, avec NIF 164671334, KEFODE Attique, Membre 
du Conseil d'Administration 
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4) Robert Chvátal, fils de Ladislav, avec NIF 171010976, KEFODE Attique, 
Membre du Conseil d'Administration 

5) Katarina Kohlmayer, fille de Viliam, avec NIF 176041038, KEFODE Attique, 
Membre du Conseil d'Administration 

6) Pavel Šaroch, fils de Miroslav, avec NIF 164677848, KEFODE Attique, Membre 
du Conseil d'Administration 

2. Le mandat du premier Conseil d'Administration est de quatre ans à compter de 
l'inscription de la constitution de la Société au Registre Général du Commerce. 
Le mandat du Conseil d'Administration est prorogé de plein droit jusqu'à 
l'expiration de la date à laquelle la prochaine Assemblée Générale doit se réunir 
et jusqu'à l'adoption d'une résolution pertinente pour l'élection des nouveaux 
membres du Conseil d'Administration de la Société. 

 
Article 35 

Premier exercice social - Commissaires aux comptes 

1. Exceptionnellement, le premier exercice social, conformément aux dispositions 
de la Loi 4548/2018, commence à compter de l'inscription au Registre Général 
du Commerce des présents Statuts et expire le 31.12.2026. 

2. La société sous la dénomination sociale « PricewaterhouseCoopers S.A. » (n° 
d'inscription SOEL 113) est nommée en qualité de commissaire aux comptes 
légal pour l'audit des états financiers individuels et consolidés de la Société pour 
le premier exercice social. 

* * * 

Copie des Statuts de la Société tels qu'en vigueur en vertu de la résolution 
 

 
Athènes, [•] 

Le Président du Conseil d'Administration et Directeur Général de 

« Allwyn Hellas Holding Single Member Societe Anonyme » 

(« Allwyn Hellas ») 
 
 
 
 

 
Jan Karas 
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ANNEXE 2 - CALENDRIER INDICATIF 

Le présent calendrier décrit les étapes clés, accompagnées de dates indicatives, relatives à la Scission. Les termes définis utilisés dans la présente annexe 
ont la signification qui leur est attribuée dans le Projet de Scission. 

N° Actions Date 

1.  Le Conseil d'administration de la Société a approuvé, entre autres, le lancement du processus de Scission par voie de 
scission partielle transfrontalière européenne par séparation, y compris la préparation (1) du Projet de Scission ; (2) du 
rapport écrit détaillé destiné aux actionnaires et aux salariés expliquant et justifiant, entre autres, les aspects juridiques et 
économiques de la Scission, ainsi que les implications de la Scission pour les salariés, conformément à l'article 1034-6 
de la Loi de 1915 (le Rapport du Conseil) ; (3) des statuts de la Nouvelle Société (les Statuts de la Nouvelle Société) 
; et (4) d'un avis informant les actionnaires, les créanciers et les salariés qu'ils peuvent soumettre leurs observations sur 
le projet de Scission au moins cinq jours ouvrables avant la date de l'assemblée générale des actionnaires de la Société 
convoquée pour statuer, entre autres, sur la Scission (l'Avis, ensemble avec le Projet de Scission, le Rapport du Conseil, 
les Statuts de la Nouvelle Société, les Documents de Scission) ; la désignation de Grant Thornton Greece et Grant 
Thornton Luxembourg en qualité d'experts indépendants ; et l'octroi de procurations. 

16 mars 2026 (lun.) 

2.   Le Conseil d'administration de la Société a approuvé, entre autres, les projets de Documents de Scission. 24 mars 2026 
(mar.) 

3.  Le Conseil d'administration de la Société approuve, entre autres, la convocation de l'AGE afin d'approuver, entre autres, 
la Scission et les documents y afférents. 

30 mars 2026 (lun.) 

4.   Publication sur le site internet de la Société du Rapport du Conseil, accompagné du Projet de Scission. 30 mars 2026 (lun.) 

5.  Annonce sur l'ATHEX concernant la disponibilité de la documentation relative à la Scission. 30 mars 2026 (lun.) 

6.  Dépôt des documents relatifs à la Scission auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.  Au plus tard le 2 
avr. 2026 (jeu.) 

7.  Publication des documents au RESA concernant la Scission. 10 avr. 2026 (ven.) 

8.  La Société soumet la convocation du Conseil pour l'AGE au RESA aux fins de publication (au moins 30 jours francs avant 
l'AGE) et à l'ATHEX. 

Au plus tard le 10 
avr. 2026 (ven.) 



9.  La Société soumet une annonce à l'ATHEX concernant la convocation du Conseil convoquant l'AGE. Au plus tard le 10 
avr. 2026 (ven.) 

10.  À l'expiration des délais de six semaines et d'un mois pour la publication sur le site internet de la Société et au RESA des 
documents relatifs à la Scission, l'AGE se tient pour voter, entre autres, sur la Scission. 

12 mai 2026 (mar.) 

11.  Le notaire luxembourgeois dépose l'acte notarié de l'AGE au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg. 12 mai 2026 (mar.) 

12.  La Société soumet une annonce à l'ATHEX concernant la résolution de l'AGE. 13 mai 2026 (mer.) 

13.  Publication de l'acte notarié de l'AGE au RESA. Date d'effet de la Scission. 15 mai 2026 (ven.) 

14.  Le notaire luxembourgeois achève le contrôle de légalité préalable à la conversion et délivre le certificat de légalité 
préalable à la conversion aux fins de transmission à la Direction grecque des Sociétés. 

15 mai 2026 (ven.) 

15.  Demande auprès de la Direction grecque des Sociétés pour achever le contrôle de légalité et enregistrer la conversion de 
la succursale grecque et la constitution de la Nouvelle Société. 

18 mai 2026 (lun.) 

16.  Publication au G.E.M.I de l'approbation de la Scission et de la constitution de la Nouvelle Société. 25 mai 2026 (lun.) 

17.  Annonce à l'ATHEX de l'approbation de la Scission et de la constitution de la Nouvelle Société. 25 mai 2026 (lun.) 
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